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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2010

A Prefeitura do Municipio de Valinhos, Estado de S3o Paulo, torna publico que fara realizar neste Municipio,
através da ESPP - Empresa de Sele¢do Publica e Privada Ltda, Concurso Publico para provimento de vagas de
diversos cargos que integram o quadro de servidores municipais, a serem contratados sob o regime juridico
estatutdrio, conforme Lei Municipal vigente ou que vier altera-la e ou substitui-la.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos criados e vagos ou dos que vierem a vagar dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, regidos pelo regime juridico estatutario do Municipio de Valinhos.

1.2. Do total de vagas aos cargos que vierem a ser oferecidos durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
5% (cinco por cento) serdo reservadas aos portadores de necessidades especiais, desde que a deficiéncia ndo
seja incompativel ao exercicio do cargo, nos termos do artigo 37, VIIl, da Constituicdo Federal, da Lei n?
11.867, de 28 de julho de 1995 e do disposto neste Edital.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagdo do
resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de Valinhos, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.4. Os cargos, as vagas, as vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, a carga horaria semanal,
0s vencimentos, os requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela

abaixo:
TABELA |
NIiVEL ALFABETIZADO
TAXA DE INSCRICAO RS 25,00 (vinte e cinco reais)
Vagas Carga
Cargos Lotagdo das Vagas Vagas 8 Horaria Saldrio Base Requisitos
para PNE
Semanal

Ajudante de Coveiro | Secretaria de Obras Publicas 02 - 40h RS 835,43 | Alfabetizado.
Coveiro Secretaria de Obras Publicas 02 - 40h R$ 926,33 | Alfabetizado.
Eletricista Gabinete do Prefeito 01 - 40h RS 926,33 | Alfabetizado.
Encanador Gabinete do Prefeito 01 - 40h R$ 912,63 | Alfabetizado.
Motorista de Gabinete do Prefeito 02 ; 40h RS 1.012,88 |A\fabetizado e CNH
Veiculo Pesado Categoria “D”.
Pedreiro Il Gabinete do Prefeito 02 - 40h RS 926,33 | Alfabetizado.
Tratorista lll Gabinete do Prefeito 02 - 40h RS 1.217,28 Alfabet|.zacjo” e CNH

Categoria “D”.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

NiVEL MEDIO

TAXA DE INSCRICAO RS 40,00 (quarenta reais)

Cargos

Lotacdo das Vagas

Vagas

Vagas
PNE

Carga
Horaria
Semanal

Salario

Requisitos

Guarda Municipal -
Masculino

Secretaria de Defesa
do Cidadao

09

40h

RS 1.236,72

Ensino Médio Completo e CNH

Categoria “A” e “B”.

Guarda Municipal -
Feminino

Secretaria de Defesa
do Cidaddo

01

40h

RS 1.236,72

Ensino Médio Completo e CNH

Categoria “A” e “B”".

Desenhista Projetista

Gabinete do Prefeito

01

40h

RS 1.304,64

Ensino Médio Completo de Técnico
em EdificacGes e Autocad. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses na fungdo.

Fiscal de Transito

Secretaria de
Transportes e Transito

04

40h

RS 1.602,78

Ensino Médio Completo e CNH
Categoria “A” e “D".

Fiscal de Transportes

Secretaria de
Transportes e Transito

01

40h

RS 1.602,78

Ensino Médio Completo e CNH

Categoria “A” e “D".

Inspetor de Alunos

Gabinete do Prefeito

01

40h

RS 891,37

Ensino Médio Completo.

Monitor Técnico

Secretaria de Des.
Social e Habitagdo

13

01

40h

RS 9,35
p/hora

Ensino Médio Completo de Técnico
em Magistério. Experiéncia minima de
6 (seis) meses na funcdo.

Monitor Cultural - Balé
Classico |

Secretaria da Cultura

05

40h

RS 9,35
p/hora

Ensino Médio Completo,
conhecimento tedrico/pratico,
comprovacdo de ministragdo de aulas
na modalidade Balé Classico e registro
profissional na Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses na fungdo.

Monitor Cultural - Balé
Contemporaneo

Secretaria da Cultura

01

40h

RS 9,35
p/hora

Ensino Médio Completo,
conhecimento tedrico/pratico,
comprovagdo de ministragdo de aulas
na modalidade Balé Contemporaneo
e registro profissional na Geréncia
Regional do Trabalho e Emprego.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
na fungdo.

Monitor Cultural —
Capoeira

Secretaria da Cultura

01

40h

RS 9,35
p/hora

Ensino Médio Completo,
conhecimento tedrico/pratico,
comprovagdo de ministragdo de aulas
na modalidade Capoeira com
experiéncia como instrutor de
capoeira. Experiéncia minima de 6

(seis) meses na fungdo.

Monitor Cultural -
Danca Flamenca

Secretaria da Cultura

01

40h

RS 9,35
p/hora

Ensino Médio Completo,
conhecimento tedrico/pratico,
comprovagdo de ministragdo de aulas
na modalidade Danga Flamenca e
registro profissional na Geréncia
Regional do Trabalho e Emprego.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
na fungdo.

Monitor Cultural -
Danga de Rua

Secretaria da Cultura

02

40h

RS 9,35
p/hora

Ensino Médio Completo,
conhecimento tedrico/pratico,
comprovagdo de ministragdo de aulas
na modalidade Danga de Rua e
registro profissional na Geréncia
Regional do Trabalho e Emprego.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses
na fungao.
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NiVEL MEDIO

TAXA DE INSCRICAO RS 40,00 (quarenta reais)

- Carga
Lotacdo das Vagas o ‘. -
Cargos Vagas Horaria Salario Requisitos
Vagas PNE
Semanal
Ensino Médio Completo, conhecimento
tedrico/pratico, comprovacdo de ministracdo de
Monitor Cultural - Danga | Secretaria 01 40h RS$ 9,35 |aulas na modalidade Danc¢a de Saldo e registro
de Saldo da Cultura p/hora | profissional na Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na
fungdo.
Ensino Médio Completo, conhecimento
tedrico/pratico, comprovagdo de ministracdo de
Monitor Cultural - Danga | Secretaria 01 40h RS$ 9,35 |aulas na modalidade Dan¢a do Ventre e registro
do Ventre da Cultura p/hora | profissional na Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na
fungdo.
Ensino Médio Completo, conhecimento
. tedrico/pratico, comprovagdo de ministracdo de
Monitor Cultural — Jazz Secretaria 04 - 40h RS 9,35 aulas na modalidade Jazz e registro profissional na
da Cultura p/hora . .
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses na fungdo.
Ensino Médio Completo, conhecimento
Monitor Cultural — Secretaria RS 9,35 |tedrico/pratico, comprovacdo de ministracdo de
01 - 40h . A
Artesanato da Cultura p/hora |aulas na modalidade Artesanato. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses na fungao.
Ensino Médio Completo, conhecimento
Monitor Cultural - Secretaria RS 9,35 tedrico/prético, .comprovagao.de mlnlstr.agao de
Cavaauinho da Cultura 01 - 40h Thora aulas na modalidade Cavaquinho e registro na
q P Ordem dos Musicos do Brasil. Experiéncia minima
de 6 (seis) meses na fungdo.
Ensino Médio Completo, conhecimento
Monitor Cultural - Canto | Secretaria RS 9,35 teorlco/pratlcof comprovagdo de mllnls_tragao de
. 01 - 40h aulas na modalidade Canto Coral e Técnica Vocal e
Coral e Técnica Vocal da Cultura p/hora . . .
registro na Ordem dos Musicos do Brasil.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses na fungao.
Ensino Médio Completo, conhecimento
Monitor Cultural - Flauta | Secretaria RS$ 9,35 tedrico/prético, ‘omprovagao de m|n|str§gao de
Doce da Cultura 01 - 40h Thora aulas na modalidade Flauta Doce e registro na
P Ordem dos Musicos do Brasil. Experiéncia minima
de 6 (seis) meses na fungao.
Ensino Médio Completo, conhecimento
Monitor Cultural - Flauta | Secretaria RS$ 9,35 teorlco/pratlco,. comprovagdo de m|n|str3939 de
Transversal da Cultura 01 - 40h Thora aulas na modalidade Flauta Transversal e registro
P na Ordem dos Musicos do Brasil. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses na fungao.
Ensino Médio Completo, conhecimento
Monitor Cultural - Secretaria RS 9,35 tedrico/prético, <.:omprovagao de mlnlstragao de
Acordeon da Cultura 01 - 40h Thora aulas na modalidade Acordeon e registro na
P Ordem dos Musicos do Brasil. Experiéncia minima
de 6 (seis) meses na fungao.
Ensino Médio Completo, conhecimento
Monitor Cultural - Secretaria 01 i 40h RS 9,35 | tedrico/pratico e comprovacdo de ministracdo de
Desenho Artistico da Cultura p/hora |aulas na modalidade Desenho Artistico.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses na fungao.
. Ensino Médio Completo, conhecimento
Monitor Cultural - . - . = . <
S Secretaria RS 9,35 | tedrico/pratico e comprovagdo de ministragdo de
Iniciagdo as Artes 01 - 40h . S -
da Cultura p/hora |aulas na modalidade Iniciagdo as Artes Plasticas.

Plasticas

Experiéncia minima de 6 (seis) meses na fungao.
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NIVEL MEDIO
TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00 (quarenta reais)
~ Carga
Lot d Vv o .. ..
Cargos otagdo das Vagas agas Horaria Salario Requisitos
Vagas PNE
Semanal
Ensino Médio Completo, conhecimento
tedrico/pratico, comprovagao de
Monitor Cultural - Secretaria da o1 i 40h R$ 9,35 | ministragdo de aulas ha modalidade Violino
Violino Cultura p/hora | e registro na Ordem dos Musicos do Brasil.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses na
fungdo.
Ensino Médio Completo, conhecimento
Monitor Cultural - Secretaria da RS$ 9,35 te.or.lco/p[atlco € comprovagao. de
. 01 - 40h ministracdo de aulas na modalidade
Pintura em Tela Cultura p/hora . A .
Pintura em Tela. Experiéncia minima de 6
(seis) meses na fungdo.
Ensino Médio Completo, conhecimento
tedrico/pratico, comprovagao de
Monitor Cultural - Secretaria da 03 i 40h R$ 9,35 | ministragdo de aulas na modalidade Teatro
Teatro Cultura p/hora | e registro profissional na Geréncia Regional
do Trabalho e Emprego. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses na fungao.
Ensino Médio Completo, conhecimento
tedrico/pratico, comprovagao de
Monitor Cultural - Secretaria da 02 40h R$ 9,35 | ministracdo de aulas na modalidade
Teclado Cultura p/hora | Teclado e registro na Ordem dos Musicos
do Brasil. Experiéncia minima de 6 (seis)
meses na funcgdo.
Ensino Médio Completo, conhecimento
tedrico/pratico, comprovagao de
Monitor Cultural - Secretaria da o1 i 40h RS$ 9,35 | ministracdo de aulas na modalidade Violdo
Viol3do Classico Cultura p/hora | Cldssico e registro na Ordem dos Mdusicos
do Brasil. Experiéncia minima de 6 (seis)
meses na fungdo.
Ensino Médio Completo, conhecimento
tedrico/pratico, comprovagao de
Monitor Cultural - Secretaria da 03 40h RS$ 9,35 | ministracdo de aulas na modalidade Violdo
Violdo Popular Cultura p/hora | Popular e registro na Ordem dos Musicos
do Brasil. Experiéncia minima de 6 (seis)
meses na fungao.
. Ensino Médio Completo Compativel com o
P . Secretaria de . -
Técnico Desportivo - RS cargo e registro no Conselho Regional de
. Esportes e 01 - 40h [ A .
Atletismo Lazer 955,82 | Educagdo Fisica. Experiéncia minima de 6
(seis) meses na fungdo.
. Ensino Médio Completo Compativel com o
P . Secretaria de . -
Técnico Desportivo - Esportes e 01 40h RS Cargo e registro no Conselho Regional de
Ténis de Mesa Lazper 955,82 | Educagdo Fisica. Experiéncia minima de 6
(seis) meses na fungdo.
Ensino Médio Completo Compativel com o
. Cargo, Grau de Faixa Preta e registro na
L. . Secretaria de N . .
Técnico Desportivo - Esportes e 01 40h RS Federagdo Paulista de Karaté e
Karaté P 955,82 | Confederacdo  Brasileira de  Karaté.
Lazer A . .
Experiéncia minima de 6 (seis) meses na
fungdo.
. Ensino Médio Completo Compativel com o
o . Secretaria de . -
Técnico Desportivo - Esportes e o1 i 40h RS Cargo e registro no Conselho Regional de
Dama e Xadrez Lazper 955,82 | Educagdo Fisica. Experiéncia minima de 6
(seis) meses na fungdo.

Pagina 5 de 38




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

NIiVEL SUPERIOR

TAXA DE INSCRICAO RS 55,00 (cinquenta e cinco reais)

Lotacdo das Vagas Carga
Cargos ¢ Vagas & Horaria Salario Requisitos
Vagas PNE
Semanal
Superior Completo de Engenharia Civil ou
. Arquitetura ou Tecnologia em Construgdo
Secretaria de de Edificios ou Tecnologia em Construgdo
Analista de Transito Transportes e 01 - 40h R$2.511,85| . o ”g v ¢
Transito Civil, CNH Categoria “A” e “B” e Cursos de
Informatica de Auto Cad, Excel, Corel, Power
Point e Word.
Médico Cardiologista Sec,retarla da 01 i 20h RS 29,29 Supe.rlor Completo Compativel com o Cargo
Saude p/hora e registro no CRM.
Médico Clinico Geral Sec’retarla da 09 i 20h RS 29,29 Supe'rlor Completo Compativel com o Cargo
Saude p/hora e registro no CRM.
Meédico Clinico Geral Secretaria da RS 39,98 | Superior Completo Compativel com o Cargo
. . 07 - 20h .
Plantonista Saude p/hora e registro no CRM.
Meédico Psiquiatra Sec,retarla da 02 i 20h RS 29,29 Supe.rlor Completo Compativel com o Cargo
Saude p/hora e registro no CRM.
. Superior Completo Compativel com o Cargo
L S t d . .
Musedlogo Ci?{jr:”a @ 01 - 40h R$2.511,85 |e registro no Conselho Regional de
Museologia.
Superior Completo Compativel com o Cargo,
Professor de Educacio Secretaria de registro no Conselho Regional de Educagdo
. . ¢ Esportes e 01 - 40h RS 1.618,58 | Fisica e Licenciatura Plena ou Bacharelado
Fisica - Atletismo R A
Lazer em Educagdo Fisica ou Esportes. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses na fungdo.
Superior Completo Compativel com o Cargo,
Professor de Educacio Secretaria de registro no Conselho Regional de Educagdo
. s Esportes e 02 - 40h RS 1.618,58 | Fisica e Licenciatura Plena ou Bacharelado
Fisica - Basquete . A
Lazer em Educagado Fisica ou Esportes. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses na fungdo.
Superior Completo Compativel com o Cargo,
Professor de Educagdo | Secretaria de registro no Conselho Regional de Educagdo
Fisica - Futebol de Esportes e 05 - 40h RS 1.618,58 | Fisica e Licenciatura Plena ou Bacharelado
Campo Lazer em Educacdo Fisica ou Esportes. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses na fungdo.
Superior Completo Compativel com o Cargo,
Professor de Educacio Secretaria de registro no Conselho Regional de Educagdo
. ¢ Esportes e 04 - 40h RS 1.618,58 | Fisica e Licenciatura Plena ou Bacharelado
Fisica - Futsal R A
Lazer em Educagdo Fisica ou Esportes. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses na fungdo.
Superior Completo Compativel com o Cargo,
Professor de Educacio Secretaria de registro no Conselho Regional de Educagdo
. L. ¢ Esportes e 05 - 40h RS 1.618,58 | Fisica e Licenciatura Plena ou Bacharelado
Fisica - Ginastica . A
Lazer em Educagdo Fisica ou Esportes. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses na fungdo.
Superior Completo Compativel com o Cargo,
Professor de Educacio Secretaria de registro no Conselho Regional de Educagdo
. s Esportes e 03 - 40h RS 1.618,58 | Fisica e Licenciatura Plena ou Bacharelado
Fisica - Handbol . A
Lazer em Educagao Fisica ou Esportes. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses na fungdo.
Superior Completo Compativel com o Cargo,
Professor de Educacio Secretaria de Grau de Faixa Preta e registro na Federagdo
.. N ¢ Esportes e 01 - 40h RS 1.618,58 | Paulista de Judd e Confederacdo Brasileira de
Fisica - Jud6 N A L. .
Lazer Judo. Experiéncia minima de 6 (seis) meses
na fungao.
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NIiVEL SUPERIOR

TAXA DE INSCRICAO RS 55,00 (cinquenta e cinco reais)

Lotacdo das Vagas Carga
Cargos § Vagas B Horaria Salério Requisitos
Vagas PNE
Semanal
Superior Completo Compativel com o
- Cargo, registro no Conselho Regional de

Professor de Educagao . n s . .

.. Secretaria de Educacdo Fisica e Licenciatura Plena ou

Fisica - 05 - 40h RS 1.618,58 ~ .

s o Esportes e Lazer Bacharelado em Educagdo Fisica ou

Natac¢do/Hidroginastica A . .
Esportes. Experiéncia minima de 6 (seis)
meses na fungdo.

Superior Completo Compativel com o

Cargo, registro no Conselho Regional de

Professor de Educagdo | Secretaria de Educacdo Fisica e Licenciatura Plena ou
. N 01 - 40h RS 1.618,58 N L.

Fisica - Ténis de Campo | Esportes e Lazer ? Bacharelado em Educagdo Fisica ou
Esportes. Experiéncia minima de 6 (seis)
meses na fungao.

Superior Completo Compativel com o
Cargo, registro no Conselho Regional de

P,rc.)fessor dg Educagdo | Secretaria de 03 i 40h RS 1.618,58 Educacdo Fisica e LlcenC|aEura IIDI.ena ou

Fisica - Voleibol Esportes e Lazer Bacharelado em Educagdo Fisica ou
Esportes. Experiéncia minima de 6 (seis)
meses na fungao.

Procurador Gabln.ete do 02 i 40h RS 3.383 11 Superlor. ConijIeto Compativel com o

Prefeito Cargo e inscricdao na OAB.

1.5. O candidato aprovado e nomeado deverd prestar servico dentro do horario estabelecido pela Administracao,
podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo diurno/noturno em dias de semana, turnos continuos,
sabados, domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho, e estard sujeito ao cumprimento do estagio

probatério.

1.6. O candidato aprovado e nomeado para o cargo de Médico Clinico Geral Plantonista, cumprird plantGes de 12
(doze) horas, seguindo critérios e necessidades da Secretaria da Saude.

1.7. Além do vencimento base (Padrdo) descrito para o cargo é observada toda legislagdo municipal vigente
compositora da remuneragdo do servidor publico e demais vantagens de ordem pecuniaria do Estatuto

Funcional.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Alinscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas na ficha
de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.

2.3. O candidato que prestar qualquer declarac¢do falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas, via internet, no periodo de 08 de fevereiro a 04 de margo de 2010, no site
WWW.esppconcursos.com.br.

3.2. Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdao, bem como pelas informagdes prestadas na ficha
de inscri¢do. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.

3.4. O candidato que prestar qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. No ato dainscricdo, o candidato deverd indicar sua op¢do de cargo observado na Tabela | deste Edital.

3.6. O candidato deverd optar por apenas um cargo correspondente na Tabela I.

3.7. Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida alteragdo de cargo apontada na ficha de inscricdo.

3.8. Parainscrever-se, o candidato devera no periodo de inscrigao:

3.8.1. Acessar o site www.esppconcursos.com.br localizar o “link” correlato ao Concurso;

3.8.2. Ler na integra o Edital;

3.8.3. Preencher o Formulario de Inscricdo no site, optando pelo cargo pretendido, no qual declarara estar
ciente das condigBes exigidas e das normas expressas no Edital;

3.8.4. Clicar no campo Enviar os dados da inscri¢ao;
3.8.5. Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscrigao;

3.8.6. O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o dia de seu vencimento em qualquer agéncia
bancaria;

3.8.7. O valor dataxa de inscri¢cdo para realizacdo do Concurso Publico esta definido na Tabela |;

3.8.8. 0O pagamento por agendamento somente serd aceito se estiver dentro do periodo de inscricbes e se
comprovada a sua efetivacdo dentro deste mesmo periodo;

3.8.9. N3do serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital;

3.8.10. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispord
dos requisitos necessarios para admissdo, especificados neste Edital;

3.8.11. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo;

3.8.12. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar;
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3.8.13. A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato, pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de
operagdo emitido pela instituicdo bancaria;

3.8.14. O descumprimento das instru¢cdes para a inscricdo pela internet implicard na ndo efetivagdo da
inscricao;

3.8.15. A partir de 11 de margo de 2010, o candidato devera conferir, no site www.esppconcursos.com.br, as
inscricdes homologadas. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em
contato com a ESPP pelo telefone (0XX11) 4701.1658, para verificar o ocorrido;

3.8.16. A Prefeitura do Municipio de Valinhos e a ESPP n3do se responsabilizardo por solicitacdo de inscricao
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

3.8.17. O comprovante de inscricdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado;

3.8.18. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscri¢do, para posterior apresentacdo, se necessario;

3.8.19. Informagdes complementares referentes as inscricdes poderdo ser obtidas no site
WWW.esppconcursos.com.br.

4. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso

Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei n2 7853, de 1989 regulamentada pelo
Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

4.2 E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas categorias especificadas no
Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

4.3 N3o serdo considerados como portadores de necessidades especiais os disturbios de acuidade visual e/ou
auditiva passiveis de corregao.

4.4 Em obediéncia ao disposto no Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, aos candidatos portadores de necessidades
especiais habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.5 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se o cargo especificado na Tabela | deste Edital é
compativel com a deficiéncia de que é portador.

4.6 As vagas definidas na Tabela | que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou por ndo enquadramento como portador de necessidades especiais na pericia médica, serdao
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7 Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, particularmente em seu artigo 41, e participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para

todos os demais candidatos.
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4.8 Os candidatos portadores de necessidades especiais que no ato da inscrigdo especificarem sua necessidade de
tratamento diferenciado no dia da prova, deverdo ainda requeré-lo por escrito conforme Anexo VI, durante o
periodo das inscricdes e enviar via Correio pelo servico de Sedex, a ESPP conforme item 4.9 indicando as
condicGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas, como por exemplo, prova em braile ou
ampliada, anexando o laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar revisdo de adaptac¢do da sua prova.

4.9 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera enviar o requerimento Anexo VI e laudo
médico a ESPP - Empresa de Selecdo Publica e Privada Ltda, com data de postagem até o dia 05 de margo de
2010, via Correio pelo servico de SEDEX para Avenida Dr. José Maciel, n2 560, Jardim Maria Rosa, CEP 06763-
270, no Municipio de Tabodo da Serra, Estado de Sdo Paulo, com o titulo de PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS — VALINHOS.

4.10 Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados
no item 4.9 ndo serdo considerados como portadores de necessidades especiais e ndo terdo a prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.11 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificagdo.

4.12 Os candidatos portadores de necessidades especiais, que ndo realizarem a inscrigdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.13Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscrigdo ndo se constate, devendo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.14 Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais e aprovados nas etapas do Concurso
Publico serdao convocados pela Prefeitura do Municipio de Valinhos, para pericia médica, com a finalidade de
avaliacdo quanto a configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia declarada.

4.15 Sera excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) o candidato que ndo tiver configurada a
deficiéncia declarada, (declarado ndo portador de necessidades especiais pelo 6rgdo de salde encarregado da
realizacdo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral e serd excluido do Concurso Publico o
candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢Ges do cargo.

5. DA PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva constard de questdes de multipla escolha, com quatro alternativas cada, terdo uma unica
resposta correta e versarao sobre os contelidos programaticos contidos no ANEXO VII.

5.2. A aplicacdo da Prova Objetiva estd prevista para 28 de marco de 2010, podendo ser alterada por critério da
ESPP.

5.3. 0O candidato devera acessar o site www.esppconcursos.com.br para obter as informag¢des de data, local e
horario de prova, 5 (cinco) dias antes da aplicagdo da mesma.

5.4. Havendo altera¢do da data prevista, a prova podera ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

O candidato serd convocado para realizar a prova no municipio de Valinhos.
5.5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizagdo de prova em Valinhos/SP, a ESPP reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses

candidatos.

O candidato deve acompanhar pelo Edital de Convocacgado, para a realizacdo da Prova Objetiva através do site
da ESPP.

N3o serd aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia da respectiva prova, com o fiscal de sala.

O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissdo.

O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera

participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

A inclusdo de que trata o Item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
quanto a regularidade da referida inscrig¢do.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscricdo;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou

Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte; e

c) Caneta esferogréfica transparente (acrilica) de tinta preta ou azul, lapis preto n 2 e borracha macia.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

Pagina 11 de 38



5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,

Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n?
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

N3o serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duavidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

No dia da realizagdo da prova, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie,
bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.) boné, gorro, chapéu e éculos de sol e
anotagdes. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

A ESPP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de
realizacdo da prova.

A ESPP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS n3o se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizag¢do da prova.

Serad eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar um
acompanhante, que ficarda em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
Nao sera admitida troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

Excetuada a situacdo prevista no item 5.28, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo-participa¢ao
do candidato no Concurso Publico.

No ato da realizacdo da prova, o candidato receberd a Folha para Respostas e o Caderno de Questdes. O
candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizagdo e
acompanhamento do fiscal.

Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha para Respostas, com caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta azul ou preta. A
Folha para Respostas é o unico documento vélido para correcdo.

N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

N3o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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5.36.

5.37.

5.38.

5.39.

5.40.

p)

5.42.

5.43.

5.44.

5.45.

5.46.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da Folha para Respostas por erro do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal as folhas para respostas e o caderno de questdes,
cedido para a execugdo da prova.

A Prova Objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas.

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrida 1 (uma) hora
do inicio da mesma.

O candidato somente levara o Caderno de QuestGes depois de transcorridas 2 (duas) horas do inicio da
prova.

. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 5.17., alinea “b” deste Capitulo;

N3do comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no Item 5.39;

For surpreendido em comunicacdo com outro candidato, terceiros verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

N3o devolver o Caderno de Questdes e a sua Folha de Respostas conforme o item 5.37;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em rela¢do a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

Ausentar-se da sala de provas, portando as folhas para respostas e/ou cadernos de questdes;

Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas para respostas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

N3o permitir a coleta de sua assinatura;

Descumprir as normas e os regulamentos da ESPP e da Prefeitura do Municipio de Valinhos durante a
realizagdo das provas; e

N3o seguir as normas deste Edital.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

A ESPP ndo fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico
ou privado, apds o encerramento de cada etapa do Concurso Publico.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

O Gabarito da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletrénico www.esppconcursos.com.br, 24 (vinte
e quatro) horas apds a aplicacdo das mesmas.
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6.2.

6.3.

6.4.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

6. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

A Prova Objetiva valerd 100 (cem) pontos. Serad considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que
obtiver no minimo 50 % (cinquenta por cento) dos pontos, ou seja, nota 50 (cinquenta).

A nota da Prova Objetiva sera obtida pela férmula: NP = (Na x 100) / Tq) na qual:

a) NP = Nota da prova
b) Na = Ndmero de acertos
¢) Tq =Total de questdes da prova

O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

7. DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA

7.1.

A Prova Prética serd realizada na cidade de Valinhos — SP para os cargos Eletricista, Encanador, Pedreiro I,
Motorista de Veiculo Pesado, Tratorista Ill, Fiscal de Transportes e Fiscal de Transito, em local e horario a
serem comunicados através do site da www.esppconcursos.com.br.

. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva, obedecendo

a ordem de classificacdo até a 30 (trigésima) posi¢ao da lista no Concurso Publico.

. Os demais candidatos aprovados na Prova Objetiva e ndo convocados para a Prova Pratica, estardo

desclassificados do Concurso Publico.

Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, hordrio e local a serem

divulgados de acordo com as informag&es constantes no item 7.1.

N3do serda permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

. Os candidatos inscritos como portador de necessidades especiais e aprovados no Concurso Publico, serdo

convocados para realizar a prova e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.7, deste edital.

N3o serdo concedidos veiculos especiais ou adaptagdes para a situagdo dos candidatos previsto no item 7.7 e
nem posteriormente no exercicio das atividades.

Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do fechamento dos portées, munido de documento original de identidade.

7.9.1. Para os cargos de Motorista de Veiculo Pesado, Tratorista Ill, Fiscal de Transportes e Fiscal de
Transito devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo,
devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a
legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito);

7.9.2. O documento apresentado devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir a identificacao.

7.10. Para a realizagdo da Prova Pratica ndo serd aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo para

identificacdo.
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7.11. Em hipdtese alguma sera aceito boletim de ocorréncia em 6rgdo policial como documento de identificagdo.

7.12. A Prova Pratica avaliard o conhecimento do candidato a fim de averiguar, se estd o candidato apto a exercer
satisfatoriamente a sua funcdo.

7.13. As Provas Préticas terdo carater eliminatdrio e classificatdrio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

7.14. O candidato n3o habilitado ou que nao realizar a prova sera excluido do Concurso Publico.

7.15. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA - GUARDA MUNICIPAL

8.1. Para a realizag¢do da Prova de Aptidao Fisica serdo convocados os candidatos classificados na Prova Objetiva,
até a 40 (quadragésima) posicdo da lista para o sexo masculino e até a 10 (décima) posicdo da lista do sexo
feminino. O candidato devera comparecer ao local designado para prova munido de original de um dos
documentos de identidade a seguir:

8.1.1. cédula de identidade (RG);
8.1.2. certificado militar;
8.1.3. carteira nacional de habilitacdo, com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97.
8.2.0 documento apresentado devera estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir a identificacdo.
8.3. Para participar da Prova de Aptiddo Fisica é obrigatério o candidato apresentar o original ou cépia
autenticada do exame médico expedido no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a aplicagdo da prova,
que certifique especificamente estar apto para o Esforgo Fisico.

8.4. A ndo apresentagdo do exame médico conforme o item 8.3 implicara na desclassificagdo do candidato.

8.5. A Prova de Aptidao Fisica realizar-se-a nos dias, locais e horarios a serem comunicados através do site da ESPP
WWW.esppconcursos.com.br.

8.6. O candidato convocado para a Prova de Aptiddo Fisica deverd apresentar-se com roupa apropriada para
pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢do e camiseta ou agasalhos e calcando ténis.

8.7. Os candidatos que ndo atingirem o minimo exigido em cada um dos testes de aptidao fisica conforme Anexo
1V, serdo eliminados do Concurso Publico.

8.8. A Prova de Aptidao Fisica serd de carater eliminatdrio, e tera o candidato a condi¢cdo de APTO ou INAPTO. Nao
sera atribuida nota ao candidato na Prova de Aptiddo Fisica, portanto ficard mantida a classificagdo para os
candidatos APTOS de acordo com a Prova Objetiva.

8.9. Nido havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha prejudicado o seu
desempenho.

8.10. O aquecimento e preparagdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do Concurso Publico.

8.11. Em razdo de condig¢des climaticas, a critério da banca examinadora, a Prova de Aptiddo Fisica podera ser
cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, estipulada e divulgada.
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8.12. A Prova de Aptiddo Fisica consistira dos 4 (quatro) testes seguintes:

8.13.

8.14.

8.15.

a)
b)
c)
d)

Flexdo e extensdo de cotovelo (apoio de frente);
Abdominal (remador);

Corrida de 50 metros; e

Corrida em 12 minutos.

Flexdo e extensdo de cotovelos (apoio de frente):

8.13.1.

8.13.2.

8.13.3.

8.13.4.

8.13.5.

8.13.6.

8.13.7.

O candidato devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos
ombros), bragos totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente,
mantendo alinhamento o tronco, quadril e pernas;

Ao sinal do avaliador o candidato devera flexionar (dobrar) os cotovelos até formar um angulo
menor que 90 graus, ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a posi¢do inicial
somente estendendo os cotovelos;

O resultado do teste sera a quantidade de repeticGes corretas realizadas pelo avaliado no tempo de
um minuto;

Apenas serdo computadas as execugdes corretas do exercicio, conforme o descrito acima, sendo
desprezadas, as execugdes incorretas ou incompletas;

Os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do teste, bem como para o inicio de uma
nova execugao;

O repouso entre os movimentos é permitido;

Caso o candidato encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto aquelas ja citadas, pés e
maos), aquele movimento ndo sera considerado, sendo que para que os movimentos posteriores
sejam contados o candidato deve adotar a posi¢do inicial e proceder conforme o descrito
anteriormente.

Corrida de 50 metros:

8.14.1.

8.14.2.

8.14.3.

8.14.4.

O avaliado devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros no menor tempo possivel;
A prova serd realizada em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada;

A posicdo de saida é em afastamento Antero-posterior das pernas e com pé da frente o mais
préoximo possivel da marca de largada (saida);

O resultado da prova serd o tempo de percurso dos 50 (cinquenta) metros em segundos e
centésimos de segundos.

Abdominal (remador):

8.15.1.

8.15.2.

O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bragos
no prolongamento do corpo;

O avaliado, por contragdo da musculatura abdominal, curva-se a posi¢do sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos MMSS
estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, retornando o avaliado a posi¢do inicial
(decubito dorsal) até que toque o solo com as méos, partindo dessa posi¢do para outro movimento;
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8.15.3. O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado
obtido;

8.15.4. Repouso entre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo é realizar o maior numero de
execucdes possivel em 60 (sessenta) segundos. Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

Corrida em 12 minutos:

8.16.1 O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma darea demarcada, a maior
distancia possivel em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante a avaliagdo;

8.16.2. Ao toque do apito final, todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estava ao
ouvirem o som do apito, sendo que deverdo ficar em pé, andado transversalmente na pista, onde
aguardardo a anotagao do percurso.

9. DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Os candidatos classificados na Prova Objetiva, obedecendo a ordem de classificacdo até a 30 (trigésima)
posicdo conforme os cargos correspondentes do Anexo |, exceto o cargo de Monitor Técnico que serdo
convocados na quantidade de 5 (vezes) o numero de vagas, deverdo, durante o periodo divulgado no Edital
de convocagdo, acessar o site www.esppconcursos.com.br localizar o link denominado “Cadastramento de
Experiéncia”, inserir seu n2 de inscricdo, selecionar o campo correspondente da experiéncia que possui,
preencher corretamente o formuldrio conforme instrugdo, enviar os dados e imprimir o formuldrio de
“Cadastramento de Experiéncia”.

O formulario de “Cadastramento de Experiéncia” devidamente assinado e os “Documentos para comprovagao
de Experiéncia“ que foram informados através do site deverdo ser encaminhados via Correio pelo servico de
SEDEX para a Empresa de Selegdo Publica e Privada Ltda, na Avenida Doutor José Maciel, n2 560, Jardim Maria
Rosa, CEP 06763-270, no Municipio de Tabodo da Serra, Estado de Sdo Paulo, indicando como referéncia no
envelope COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA - CONCURSO VALINHOS.

O envio dos documentos relativos a comprovacgdo de Experiéncia ndo é obrigatdrio, exceto nos casos exigidos
na Tabela I. O Candidato que ndo enviar os documentos, ndo tera a pontuacdo solicitada e ndo serd eliminado
do Concurso Publico.

A comprovacdo de Experiéncia tera carater classificatério.

Todos os documentos referentes a comprovacdo de Experiéncia deverdo ser apresentados em copias
autenticadas em cartério, cuja autenticidade sera objeto de comprovag¢do mediante apresentacdo de original e
outros procedimentos julgados necessdrios, caso o candidato venha a ser aprovado.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo da comprovacdo de
experiéncia com clareza.

A apresentagdo de quaisquer documentos referentes a comprovagdo de Experiéncia, cuja autenticidade nao
puder ser comprovada por ocasido da contratacdo, implicard na desclassificacdo e eliminagdo sumaria do
candidato, além das sanc¢Ges legais cabiveis.

Os documentos de comprovacdo de experiéncia profissional serd feita mediante apresentacdo de
documentagdo que comprove o vinculo da pessoa com a instituicdo (copia autenticada da CTPS ou, ainda, de
Certiddo de Tempo de Servigo), no caso de empregados, ou de contrato de prestacdo de servicos, no caso de
auténomo, acompanhada de declaragdo ou atestado de capacidade técnica expedido pelo 6rgdo ou empresa,
com indicagdo das atividades desempenhadas.
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9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

Os atestados de capacidade técnica, expedidos por instituicdes publicas ou privadas, devem ser assinados por
representante da instituicdo, devidamente autorizado, contratante dos servigos, com firma reconhecida
(quando ndo se tratar de 6rgdo publico), que comprove o tempo e a experiéncia apresentados. O atestado de
capacidade técnica devera trazer indicagdo clara e legivel do emprego publico e nome do representante da
empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e
endereco eletronico do representante legal do contratante.

A declaragdo, expedida por instituicdo publica ou privada, deve ser assinada por representante da instituicao,
devidamente autorizado, com firma reconhecida (quando ndo se tratar de érgdo publico), que comprove o
tempo e a experiéncia apresentados. A declaragdo devera trazer indicagdo clara e legivel do emprego publico
e nome do representante da empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo
nome, numero de telefone e enderecgo eletrénico do representante legal do contratante.

Os atestados de capacidade técnica e as declaragdes deverdo apresentar, no minimo, com as seguintes
informacgdes: nome empresarial ou denominacdo social do emitente; identificacdo completa do profissional
beneficiado; descricdo do emprego publico exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo
(inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel,
emprego publico ou fun¢do).

O candidato deverd apresentar, juntamente com a documentacdo de comprovacdo da experiéncia
profissional, declaragdo assinada, conforme modelo do ANEXO V, atestando a autenticidade e veracidade da
documentacgdo e das informagdes apresentadas.

A comprovagdo de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servigos no exterior,
serd feita mediante apresentacdo de cépia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de Certiddo de Tempo de
Servigo. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por

tradutor juramentado.

E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagio dos documentos de
comprovacao de experiéncia.

Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como,
documentos que ndo constem neste capitulo.

N3o serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa ou monitoria.

Concorrerdo a comprovagao de experiéncia somente os candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme
item 9.1.

A pontuacdo da documentacdo se limitara ao valor maximo em 5 (cinco) pontos conforme Anexo lll.

No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1

. Os candidatos classificados na Prova Objetiva, obedecendo a ordem de classificacdo até a 30 (trigésima)

posicdo conforme os cargos correspondentes do Anexo I, exceto os cargos de Médico Clinico Geral e
Médico Clinico Geral Plantonista que serao convocados na quantidade de 5 (vezes) o numero de vagas,
deverao, durante o periodo divulgado no Edital de Convocacgdo, acessar o site www.esppconcursos.com.br
localizar o link denominado “cadastramento de titulos”, inserir seu n2 de inscrigdo, selecionar os campos
correspondentes aos titulos que possui, preencher corretamente o formuldrio conforme instrucdo, enviar os
dados e imprimir o formulario de “Avaliagdo de Titulos”.
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10.2. O formuldrio de “Avaliacdo de Titulos” devidamente assinado e os “Titulos” e os “Documentos de Prova de
Titulos” que foram informados através do site deverdo ser encaminhados via Correio pelo servico de SEDEX
para a Empresa de Selecdo Publica e Privada Ltda, na Avenida Doutor José Maciel, n2 560, Jardim Maria Rosa,
CEP 06763-270, no Municipio de Tabodo da Serra, Estado de S3do Paulo, indicando como referéncia no
envelope TITULOS - CONCURSO VALINHOS.

10.3. O envio dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo enviar os
documentos, ndo terd a pontuacdo solicitada e ndo sera eliminado do Concurso Publico.

10.4. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.
10.5. Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias autenticadas em
cartério, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdo mediante apresentacdo de original e outros

procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

10.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo dos Titulos com
clareza.

10.7. A apresentagdo de quaisquer documentos referentes a Prova de Titulos, cuja autenticidade ndo puder ser
comprovada por ocasido da contratagdo, implicara na desclassificacdo e eliminagdo sumadria do candidato,
além das sancdes legais cabiveis.

10.8. Os documentos de Certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de
conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da
colagcdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsdvel pela expedi¢gdo do

documento.

10.9. Os titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdao competente.

10.10.0s cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
10.11.E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

10.12.N3o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que
ndo constem na tabela apresentada neste item.

10.13.Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.

10.14.0s pontos decorrentes da mesma formagdo ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado apenas um
titulo para cada faixa de pontuacao.

10.15.0 Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializa¢gdo, que ndo apresentar a carga
horéria minima de 360 h/aula até a data de entrega dos titulos no serd pontuado.

10.16.A Graduacgdo basica exigida como requisito para inscricdo no Concurso Publico ndo sera considerada como
Titulo.

10.17.Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme item 10.1.

10.18.A pontuagdo da documentacgdo de Titulos se limitara ao valor maximo em 10 (dez) pontos conforme Anexo
Il

10.19.No somatoério da pontuac¢do de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
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11.3.

11.4.

11.5.

11.6.
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11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1.

A nota final de cada candidato sera feita pelo somatdrio dos pontos obtidos nas Provas, Objetiva, Praticas,
Comprovacao de Experiéncia e Titulos, conforme o caso, em ordem decrescente, da Nota Final, por cargo.

11.1.1. Para os demais cargos, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacgdo, serd aplicado
o critério abaixo:

a) Leidoldoso (Lei n2 10.741/2003, Paragrafo Unico do Artigo 27);

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos, quando houver;
c) Obtiver maior nota na prova de portugués;

d) Tiver maisidade.

Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de necessidades especiais, e uma especial com a rela¢do apenas dos candidatos portadores de
necessidades especiais.

O resultado provisério do Concurso Publico serd divulgado, no site da ESPP www.esppconcursos.com.br e
cabera recurso nos termos do Item 12, deste edital.

A lista de Classificagdo Final, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera disponibilizada no site
da ESPP.

A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo,
cabendo a Prefeitura do Municipio de Valinhos, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeac¢do de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificacdo no Concurso Publico.

12. DOS RECURSOS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Serd admitido recurso quanto ao gabarito e resultado de cada etapa das provas.

O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulga¢do ou do fato
qgue lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o site da ESPP www.esppconcursos.com.br e
seguir as instrugdes contidas.

O candidato deverda acessar o site www.esppconcursos.com.br e preencher em formuldrio préprio
disponibilizado para recurso.

12.3.1. Os recursos deverdo ser assinados e encaminhados diretamente a ESPP — Empresa de Sele¢do Publica
e Privada Ltda via Correio pelo servico de SEDEX, na Avenida Dr. José Maciel, n2 560, Jardim Maria
Rosa , CEP 06763-270, no Municipio de Tabodo da Serra, Estado de Sdo Paulo, com o titulo de
RECURSO (Gabarito ou Resultado) — CONCURSO VALINHOS.

Os recursos deverao ser individuais, devidamente fundamentados com citacdo da bibliografia.

Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.
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12.8. Ainterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.9. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o
estabelecido neste capitulo.

12.10. A decisao dos recursos deferidos serd publicada no site www.esppconcursos.com.br, e procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de aprovados.

12.11.Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 12.12.

12.12. O ponto correspondente a anulagdo de questdo da Prova Objetiva, em razdo do julgamento de recurso, sera
atribuido a todos os candidatos.

12.13.N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacao ldgica e consistente;

d) Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

12.14. Em hipdtese alguma serd aceita vistas da prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

12.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela
qgual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEACAO

13.1. A nomeagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Valinhos e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacao Federal com despesa de pessoal.

13.2. Aaprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de classificac¢do final.

13.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que
deram condicBes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

13.4. A convocacdo referida no item anterior sera realizada, através de contato telefénico e/ou correspondéncia
registrada pelo Correio, para o endere¢o que foi informado no ato da inscri¢cdo e publicagdo de edital no
Boletim Municipal do Municipio.

13.5. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocacdo citada no item 13.4, terdo o prazo maximo
de 10 (dez) dias para comprovagdo dos itens e apresentacdo dos documentos discriminados a seguir:

13.5.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

13.5.2. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

13.5.3. Possuir os REQUISITOS/ESCOLARIDADE EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela de
Cargos constante no Capitulo [;

13.5.4. Comprovar a regularidade com o érgdo de classe competente, se for o caso;
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13.7.

13.8.

13.9.
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13.5.5. Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e os previstos na Lei n2 6368, de 21/10/1976;

13.5.6. Ndo receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicao
Federal, com a redacdo da Emenda Constituicdo n2 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de
aposentaria compulséria;

13.5.7. No ato de investidura o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura em
novo cargo publico;

13.5.8. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel com o
exercicio do cargo, comprovada em avaliagdo realizada pelo Médico do Trabalho credenciado pelo
Municipio;

13.5.9. Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

13.5.10. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

13.5.11. Caracterizacdo de Deficiéncia - CADE, emitido pelo érgdo estadual competente ou outro designado
pelo Municipio, se for o caso;

13.5.12. Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

13.5.13. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

13.5.14. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, se do sexo masculino;

13.5.15. Comprovante de abertura de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancario
credenciado, para fins de pagamento de remuneragdo;

13.5.16. Comprovante de residéncia;

13.5.17. Declara¢do de bens e valores que integram o patrimonio ou ultima declara¢do de IR (imposto de
renda);

13.5.18. Declaragdo, em formuldrio especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica
federal, estadual ou municipal, especificando-o(os);

13.5.19. Diploma registrado ou registro profissional ou Histérico Escolar acompanhado do Certificado de
Conclusdo de curso;

13.5.20. Comprovante de experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses no cargo, se for o caso;

13.5.21. Documento legal de identidade reconhecido em territério nacional;

13.5.22. Resultado do Laudo Médico Pericial — REM — emitido pelo médico perito credenciado pelo
Municipio, concluindo pela aptiddo para o ingresso no servico publico;

13.5.23. Titulo Eleitoral e comprovante de votacdo na ultima eleicdo;

13.5.24. 2 (duas) fotos 3 x 4 (recente e colorida);

13.5.25. Carteira de Habilitagdo, se for o caso;

13.5.26. Atestados de Antecedentes Criminais; e

13.5.27. Quaisquer outras exigéncias do estatuto funcional, suas alteracdes e leis especificas.

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que

avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a op¢do a que concorrem.

As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Valinhos/Secretaria da Saude, de carater

eliminatério para efeito de nomeacao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

N3o serdo aceitos, no ato da convocagdo e/ou nomeacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As

cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado

pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado,
implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, fato
comprovado pela empresa através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

13.10. O candidato se responsabiliza por atualizar o seu enderego e outros dados cadastrais em caso de aprovagao,

através de requerimento no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Valinhos, de segunda a sexta
feira no periodo das 10h00 as 16h00.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

O extrato do Edital sera publicado no Boletim Municipal e estard a disposicdo no site
WWW.esppconcursos.com.br.

Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo afixados na Prefeitura do Municipio de Valinhos e
disponibilizados no site www.esppconcursos.com.br.

Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacdo do Concurso Publico.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

Caberad a Prefeitura do Municipio de Valinhos a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da ESPP e da Prefeitura do Municipio de
Valinhos.

E vedada a contratagdo de pessoas que ja tenham vinculo empregaticio com o Municipio de Valinhos/SP,
exceto os casos previstos na Constituicdo Federal e resultando na impossibilidade deste, sé terdo direito a
nomeacdo e tomar posse no cargo recém aprovado, se antes renunciar o direito ao vinculo anterior.

As pessoas que forem convocadas para o ingresso no servico publico serdo admitidas na forma da Lei
Municipal vigente (Lei n2 2018/86 Estatuto Funcional vigente e suas posteriores alteracdes), submetendo-se
ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e aos Regulamentos funcionais vigentes, e as
contribui¢des previdenciarias serdo em favor do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS) ou o que
vier por lei municipal institui-lo.

14.10.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do

Municipio de Valinhos e pela ESPP, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

14.11.Decorridos 90 (noventa) dias apds a homologacdo e ndo se caracterizando qualquer dbice, é facultada a

incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrénicos.

Valinhos, 5 de Fevereiro de 2010.

Comissdo do Concurso Publico
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ANEXO | - QUADRO DE PROVAS E QUESTOES

NIVEL ALFABETIZADO

CARGOS PORTUGUES MATEMATICA PRATICA

Ajudante de Coveiro

Coveiro

Eletricista X

Encanador 15 15 X

Motorista de Veiculo Pesado X

Pedreiro Il X

Tratorista lll X

NIiVEL MEDIO
R a LEI TESTE DE | -omPROVACAO .
CARGOS PORTUGUES | MATEMATICA ORGANICA A:I:I'SIIIZ;:O DE EXPERIEI\(l;CIA PRATICA

Guarda Municipal - Masculino X
Guarda Municipal - Feminino X
Desenhista Projetista X
Fiscal de Transito X
Fiscal de Transportes X
Inspetor de Alunos
Monitor Cultural - Balé Classico X
Monitor Cultural - Balé Contemporaneo X
Monitor Cultural - Capoeira X
Monitor Cultural - Danga Flamenca X
Monitor Cultural - Danga de Rua X
Monitor Cultural - Danga de Saldo X
Monitor Cultural - Danga do Ventre 20 15 5 X
Monitor Cultural - Jazz X
Monitor Cultural - Artesanato X
Monitor Técnico X
Monitor Cultural - Cavaquinho X
Monitor Cultural - Canto Coral e Técnica X
Vocal
Monitor Cultural - Flauta Doce X
Monitor Cultural - Flauta Transversal X
Monitor Cultural - Acordeon X
Monitor Cultural - Desenho Artistico X
Monitor Cultural - Iniciagdo as Artes X
Plasticas
Monitor Cultural - Pintura em Tela X
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NIiVEL MEDIO
CARGOS PORTUGUES | MATEMATICA | LEI ORGANICA co“:::&‘{gfgg DE
Monitor Cultural - Teatro X
Monitor Cultural - Teclado X
Monitor Cultural - Violino X
Monitor Cultural - Violdo Classico X
Monitor Cultural - Violdo Popular 20 15 5 X
Técnico Desportivo - Atletismo X
Técnico Desportivo - Ténis de Mesa X
Técnico Desportivo - Karaté X
Técnico Desportivo - Dama e Xadrez X
NIiVEL SUPERIOR
CARGOS PORTUGUES | ESPECIFICO e GL;LI o TiTULOS gg':'::&‘(?;gﬁ
Analista de Transito X
Médico Cardiologista X
Médico Clinico Geral X
Médico Clinico Geral Plantonista X
Médico Psiquiatra X
Musedlogo X
Professor de Educacgdo Fisica - Atletismo X
Professor de Educacgdo Fisica - Basquete X
Professor de Educacao Fisica - Futebol de Campo 10 25 5 X
Professor de Educacdo Fisica - Futsal X
Professor de Educacdo Fisica - Ginastica X
Professor de Educagdo Fisica - Handbol X
Professor de Educacgdo Fisica - Judo X
Professor de Educagdo Fisica -
Natagdo/Hidroginastica X
Professor de Educagdo Fisica - Ténis de Campo X
Professor de Educacao Fisica - Voleibol X
Procurador X

ANEXO Il - COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

1,0 por ano completo de exercicio do
cargo.

Tempo de experiéncia profissional para os cargos 05

do ANEXO I.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 05
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ANEXO Il - TITULOS

VALOR
UNITARIO

VALOR

TABELA DE TITULOS MAXIMO

Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de conclusdo
de curso de pés-graduacgdo stricto-sensu, em nivel de DOUTORADO, concluido 5 5
em qualquer area obtido até a data de entrega dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou habilitagdo legal equivalente, de conclusdo
de curso de pés-graduacgdo stricto-sensu, em nivel de MESTRADO, concluido em 3 3
qualquer area obtido até a data de entrega dos titulos.

Certificado de curso de POS-GRADUAGAO lato-sensu, em nivel de especializag3o,
com carga horaria minima de 360 h/aula, em qualquer drea obtida até a data de 2 2
entrega dos titulos.

TOTAL DE PONTOS 10

ANEXO IV - APTIDAO FiSICA

MiNIMO EXIGIDO PARA OS TESTES
IDADE FLEXAO APOIO DE ABDOMINAL EM 1 TESTE DE 50 CORRIDA DE 12
FRENTE COM 1 MIN MIN METROS MINUTOS
Até 20 anos 12 28 14”s 1900m
21a25 10 26 15”s 1800m
26 a 30 8 24 16"s 1700m
31a35 5 22 17”s 1600m
36 a 40 4 20 18"s 1500m
41 ou mais 3 15 19”s 1400m
m MiNIMO EXIGIDO PARA OS TESTES
IDADE FLEXAO APOIO DE ABDOMINAL EM 1 TESTE DE 50 CORRIDA DE 12
FRENTE COM 1 MIN MIN METROS MINUTOS
Até 20 anos 7 26 15”s 1800m
21a25 6 24 16"s 1700m
26a30 5 22 17"s 1600m
31a35 4 20 18"s 1500m
36 a 40 3 18 19”s 1400m
41 ou mais 2 13 20"s 1300m
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ANEXO V - DECLARACAO DE AUTENTICIDADE E VERACIDADE DA DOCUMENTAGAO

CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2010

DECLARACAO
Eu, ,
Portador (a) do RG n¢? , expedido por e do CPF n?

e Inscrigdo n? do Concurso Publico regido pelo

Edital de Concurso Publico n2 01/2010 - Prefeitura do Municipio de Valinhos para preenchimento do

cargo , declaro, sob as penas da

lei, que a documentacdo e informagdes que apresento, para fins de comprovagao de experiéncia profissional, sdo

auténticas e integralmente veridicas.

.............................................. ) eeeeeeeenns A€ i de 2010.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - REQUERIMENTO (PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE)

PREFEITURA DO MUNICIPO DE VALINHOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2010

Nome do Candidato:

Numero de Inscri¢do: Documento de Identidade:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com “X” sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial

1) Ha necessidade de prova especial:  Sim ( ) Ndo ( )

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessario abaixo:

Data: / / 2010.

Assinatura:

ANEXO VII - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL ALFABETIZADO

Portugués

Compreensdo de texto. SinGnimos e anténimos. Frases afirmativas, negativas, exclamativas, interrogativas. Nogdes
de ndmero: singular e plural. No¢des de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo
e do verbo com o substantivo e o pronome. Pronomes pessoais e possessivos, verbos ser, ter e regulares.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica

Operagdes com numeros naturais e fracionarios; adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.
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NiVEL MEDIO

Portugués

1. Interpretacdo de texto. 2. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras:
substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificagdo, flexdo e grau; advérbio: classifica¢do, locugdo
adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atomos; verbo:
classificagdo, conjugacdo, emprego de tempos e modos; preposi¢do e conjungdo: classificagdo e emprego; estrutura
das palavras e seus processos de formacgdo; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal, crase. Pontuacdo; figuras de linguagem (principais); variagdo linglistica: as diversas
modalidades do uso da lingua.

Matematica

1. Linguagem dos conjuntos. O conjunto dos ndmeros naturais, inteiros e racionais. Operacdes, propriedades,
divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. Aplicacdes. 2. Medidas: sistema legal de unidades de medir
— comprimento, area, volume, massa, tempo. AplicagGes. 3. Proporcionalidade — grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Aplicagdes. 4. Calculo algébrico: valor numérico de uma expressao
algébrica, operacdes bdsicas entre mondmios e polind6mios, fatoracdo, equacdes e inequagdes do primeiro e
segundo graus, sistemas de equagOes. Aplicacdes. 5. Conceito de fun¢do, dominio. Funcdo de varidvel real:
representacdo grafica, crescimento e decrescimento, valores maximos e minimos de uma fung¢do do primeiro e
segundo graus. Aplicacdo. 6. Seqliéncias: progressdes aritméticas e geométricas. Aplicagdo. 7. Contagem: principio
fundamental da contagem, diagrama da darvore; permutagdes, arranjos e combinag¢des simples. Aplicacdo. 8.
Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, aplicagdes. 9. Geometria: segmentos e semi-
retas, retas paralelas e perpendiculares, Teorema de Tales, angulos, triangulos e poligonos. Congruéncia e
semelhanca de tridangulos. Relagdes métricas no tridangulo. RelagGes métricas no circulo. Relages trigonométricas
no triangulo retangulo. Calculo de perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. 10. Tratamento da
informacgdo: organiza¢do de um conjunto de dados, gréficos (linhas, setores, colunas), médias. Problemas simples
de probabilidade.

Lei Organica do Municipio de Valinhos
http://www.valinhos.sp.gov.br/lei organica.asp

NIiVEL SUPERIOR

Portugués

1. Interpretacdo de texto: informacgbes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo
contextual de palavras e expressdes; relagdes entre ideias e recursos de coesao; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica, acentuacao gréfica, encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢oes,
conjungdes, interjeicdes: conceituacdes, classificacdes, flexdes, emprego, locucdes. Sintaxe: estrutura da oracao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de pronomes;
pontuacao.

Lei Organica do Municipio de Valinhos
http://www.valinhos.sp.gov.br/lei organica.asp

Pagina 29 de 38



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Transito

Elementos que influem no transito: veiculo via motorista, pedestre e meio ambiente; conceitos de mobilidade e
acessibilidade; transito, meios de transporte, cidadania e qualidade de vida; os problemas do trafego nas cidades; o
planejamento do transito urbano e sua relacdo com o transporte publico; gerenciamento da mobilidade.
Transporte publico e urbano. Logistica. Analise de demanda. Planejamento e operag¢do. Engenharia de Trafego:
Normas e regulamentos, Seguranga. Pesquisa Operacional em transportes. Nog¢des de infra-estrutura viaria.
Conceitos de mobilidade e acessibilidade. Problemas do trafego nas cidades. Planejamento do transito urbano e
sua relagdo com o transporte publico. Gerenciamento da mobilidade. Planejamento vidrio de centros urbanos.
Cddigo Brasileiro de Transito, Resolugdes do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN e Legislagdo Ambiental.

Médico Cardiologista

Cédigo de Etica. Propedéutica cardioldgica; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Marcapassos cardiacos;
Hipertensdo arterial pulmonar; Cardiopatias congénitas; Valvopatias; Endocardite infecciosa; Pericardiopatia;
Miocardiopatia; Insuficiéncia coronariana; Afec¢des da aorta; Corpulmonale e tromboelismo; Doencgas
reumatoldgicas e cardiopatias; Doencas endocrinoldgicas e cardiopatias; Gravidez e doengas cardiovasculares;
Drogas psicoativas e doengas cardiovasculares; Cardiopatias de interesse epidemiolégico no Brasil; Avaliagdo de
Cirurgia extra-cardiaca em pacientes cardiopatas; Reanimacgdo cardio-respiratdria cerebral; Eletrocardiolografia
Clinica: O E.C.G. na cardiopatia isquémica; O E.C.G. na cardiopatia por hipertensdo; O E.C.G. nas pericardiopatias; O
E.C.G. na insuficiéncia cardiaca congestiva; O E.C.G. nas sindromes de pré-excitagdo; O E.C.G. nas arritmias
cardiacas; O E.C.G. na crianga: aspectos normais e patoldgicos; cateterismo cadiaco: indicagGes para sua utilizagdo;
Isquemia Miocardica: espasmocorondrio, arterosclerose coronaria, sindromes anginosas, infarto agudo do
miocardio; Sindromes cardiovasculares valvulares; Cardiopatia por hipertensdo arterial; Cardiomiopatia
hipertrdéfica; Febre reumatica: aspectos epidemioldgicos e clinicos, prevengdo e tratamento; disturbios do ritmo e
da conducdo elétrica do coragdo; Cardiopatias congénitas aciandticas; Cardiopatias congénitas ciandticas;
Cardiopatia e gravidez; Marcapasso — indicagdo para utilizagdo. O atendimento cardiolégico num sistema de saude
regionalizado e hierarquizado. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituigdo
Federal. Lei n2 8.080, de 19/09/90. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Salde — NOB - SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Sauide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de
acOes de promocgao, protecdo e recuperagao da saude. Doengas de notificagdo compulsdria.

Meédico Clinico Geral e Médico Clinico Geral Plantonista

Cédigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensado arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; tumores de célon; renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infecgdes urindrias, metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas, anemia apldsica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulac¢do, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenga do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, menigites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: acoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leichmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga menigocécica, infecgdes por
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anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneuroético, urticaria,
anafilaxia; ginecoldgica: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo
Federal. Lei n® 8.080, de 19/09/90. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde — NOB - SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de
acOes de promocgao, protecdo e recuperacgdo da saude. Doengas de notificagdo compulsdria.

Médico Psiquiatra

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da declaracdo de 6bito. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos.
Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos
psiquiadtricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito,
classificagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia -
classificacdo e indica¢des principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias:
conceito, histdrico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta.
Personalidade psicopdtica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Sadde Mental. Histéria da
Psiquiatria. Principais evolu¢gdes modernas na considera¢cdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da
Saude Mental. Psiquiatria Comunitdria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
"Democratica".

Musedlogo

Museologia: teoria museoldgica, histéria dos museus, questdes relacionadas a formacdo profissional,
administragdo, planejamento, patrimonio, memdria. Educacdo e Comunicagdo: recursos e atividades educacionais
nos museus, exposicdes, pesquisa de publico, atividades para publicos especiais, etc. Documentac¢do e Pesquisa:
documentacdo e pesquisa nas colecdes museoldgicas, incluindo as questdes de inventdrios, sistemas de
informacgdes, etc. Conservacdo e Preservacdo. Arquitetura de Museus: arquitetura de museus, englobando
questdes de andlise de estilos, iluminagdo, etc. Arte-educagao.

Professores de Educagao Fisica

A educacdo fisica no Brasil — sua histéria; A importancia social da Educacgao fisica: na escola, no lazer, na formacao
do individuo e na transformacgdo social; desenvolvimento psicomotor; A educagdo fisica no desenvolvimento
infantil, no ensino fundamental; As relagcdes entre a Educacdo fisica e as outras disciplinas; Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico; Avaliagdo em educacdo fisica; Organiza¢ado
e legislacdo do ensino da educagdo fisica; Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos
esportivos.

Procurador

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e conteludo, leis constitucionais, complementares e ordinarias.
Eficacia, aplica¢do, interpretacdo e integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo e
injuncdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade
das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Direitos e garantias individuais, remédios
constitucionais: “hdbeas corpus”, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo. Separacdo de poderes,
delegacdo. Poder Legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicdes. Poder judicidario: composicdo e
atribuicdes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentraliza¢do
e cooperacdo administrativa na Federacdo brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento, regibes
metropolitanas. Principios e normas referentes a Administracdo direta e indireta. Posicdo do Municipio na
federacdo brasileira, criacdo e organizacdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e
Interven¢do dos municipios. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econdmica e
financeira. Da ordem social.

Direito Civil: Lei de Introducdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoa natural: Conceito, capacidade, domicilio. Pessoas
juridicas: Espécies, Pessoas juridicas de direito publico e privado, Associa¢des, Sociedades civis e comerciais,
Fundagbes publicas e privadas, Cooperativas. Fato e ato juridico: Negdcio Juridico, Ato ilicito. Prescricdo e
decadéncia. Bens: Conceito, classificacdo, espécies, Bens imateriais, Bens publicos, Terras devolutas.
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Registros publicos. Obrigagdes: conceito, classificagdo, modalidades. Contratos: disposi¢cdes gerais aplicaveis aos
contratos unilaterais e bilaterais. Espécies de contratos: compra e venda, locacdo, doacdo, depdsito, comodato,
mutuo, troca, empreitada, mandato, gestdo de negécios, sociedade, seguro, fianca. Titulos ao portador e promessa
de recompensa. Locacdo predial urbana (Lei n2 8.245/91). O Estado como parte nas modalidades contratuais do
direito civil. Responsabilidade civil: Responsabilidade subjetiva, objetiva e com culpa presumida, Liquidacdo das
obrigagdes por atos ilicitos, Dano material e moral, Responsabilidade civil decorrente dos atos de improbidade
administrativa. Direito do consumidor: Lei n2 8.078/90. Principios fundamentais, conceito, responsabilidade pelos
fatos e vicios dos produtos e servigos. Servigos publicos no Cédigo de Defesa do Consumidor. O Estado consumidor.
Oferta e publicidade. Praticas comerciais e cldusulas contratuais abusivas. Direito autoral: conceito, principios
fundamentais. Direito material e moral do autor. O Estado e o direito autoral.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. Acdo direta da inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Declara¢do
incidental de inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de constitucionalidade e argiliicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Intervencdo federal e estadual. Jurisdi¢cdo. Jurisdicdo contenciosa e voluntdria: Conceito e
distingdo. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacdo da competéncia. Modificacbes de
competéncias. Declara¢do e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo,
comunicacdo e nulidades. A Fazenda Publica no processo civil. Prazos e prerrogativas. Formagdo, suspensao e
extingdo do processo. Processo de Conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipa¢do da tutela. Peti¢do
inicial. Resposta do réu. Revelia. Litisconsércio e assisténcia. Intervengdo de terceiros: oposicdo, nomeagdo a
autoria, denunciacdo a lide e chamamento do processo. Julgamento conforme o estado do processo. Provas:
NogGes gerais, sistemas e espécies. Audiéncia. Sentenga e Coisa Julgada. Agdo resciséria. Recurso. Nogbes gerais,
sistema, espécies e cabimento. Mandado de Seguranca individual e coletivo. A¢do popular. A¢do Civil Publica. A¢do
monitdria. Agdo civil de responsabilidade por ato de improbidade administrativa.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle Interno e externo da
Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragdo Publica: conceito, estrutura administrativa,
poderes e deveres do administrador publico. Administragdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia
mista, empresa publica, funda¢des. Controle da administracdo indireta. Poderes administrativos. Atos
administrativos: nog¢do, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo,
desvio de poder. Atos administrativos: anulagdo e revogacao, controle jurisdicional dos atos administrativos.
Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Contratos administrativos:
conceitos, peculiaridades, espécies. Licitacdo: natureza juridica, finalidades; dispensa e inexigibilidade. Servigo
Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Bens publicos: regime juridico
e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo.
Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Improbidade Administrativa: Lei Federal
n2 8.429/92. Lei Orgénica do Municipio de Valinhos.

Direito Financeiro: Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).Lei Federal n2
4.320, de 17 de marco de 1964 (Controle de Orgcamentos e Balangos). Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orgamentarias. Lei Orcamentaria Anual.

Direito Penal e Processual Penal: Do crime e da imputabilidade penal. Aplicagdo da Lei Penal. Inquérito policial.
Acdo penal. Efeitos da condenagdo. Crimes em espécie: crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra a fé
publica, crimes contra o patrimdnio, crimes contra a honra. Crimes contra as finangas publicas. Lei Federal n2
10.028, de 19 de outubro de 2000. Lei de Imprensa. Crimes de responsabilidade do Prefeito.

Direito do Trabalho e Previdencidrio: RelagGes de Trabalho, Natureza Juridica. Caracterizagdo. Sujeitos da relagdo
de emprego: empregado, empregador, autbnomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores. Contrato de
Trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representacao
comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término. Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre
remuneracdo e saldrio. Repouso. Férias. Sindicatos. Condi¢cdes de registro e funcionamento. Atividades e
prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Seguridade social. Conceitos fundamentais.
Principios.
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ANEXO VIII - ATRIBUICOES DO CARGO

Ajudante de Coveiro
M3ao de obra bracal, destinada a preparacdo de sepultura, escavando a terra e escorando as paredes, retirando a
lapide e limpando o interior para permitir o sepultamento e demais atividades inerentes ao cargo.

Coveiro
Realiza inumagdes e exumagdes de cadaveres e zela pela limpeza do Cemitério e demais atividades inerentes ao
cargo.

Eletricista

Instala e faz manutencdo das redes de distribuicdo de energia, equipamentos elétricos em geral, orientando-se por
esquemas e outras especificagbes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo para assegurar o bom
funcionamento do sistema elétrico préprios da Municipalidade e demais atividades inerentes ao cargo.

Encanador

Monta, instala e conserva sistema de tubulacdes de material metalico e ndo metdlico, rosqueando, soldando ou
furando, utilizando-se de instrumentos apropriados para possibilitar a condugdo de ar, d4gua, vapor e outros fluidos,
bem como a implanta¢do de redes de agua e esgoto e demais atividades inerentes ao cargo.

Motorista de Veiculo Pesado

Compreende mao-de-obra profissional para conduzir veiculo de porte pesado, no transporte de cargas no
municipio e cidades circunvizinhas, zelando também pela conservagdo do mesmo e demais atividades inerentes ao
cargo.

Pedreiro 1l

Executa trabalhos de marcagdo de obra, revestimento em geral (pisos, azulejos, caixilhos, etc) assentamento de
pedras, tijolos de argila ou de concreto, em camadas superpostas, rejuntando-os e fixando-os com argamassa e
demais atividades inerentes ao cargo.

Tratorista lll

Entende-se como mao de obra para operar maquina de terraplanagem, do tipo: carregadeira, pa carregadeira,
retro-escavadeira, vibro-acabadora de asfalto, trator de esteira, rolo compactador e motoniveladora, em servigos
de pavimentacdo asfaltica e manutencdo de vias publicas ndo pavimentadas e demais atividades inerentes ao
cargo.

Guarda Municipal Masculino e Feminino

Colaborar com o Governo do Estado na manuten¢do da ordem e seguranga publica. Auxiliar e cooperar com o
transito, transportes, unidades de combate a incéndio, busca e salvamento, defesa civil e outros de interesse da
coletividade. Proceder a guarda interna e externa dos préprios municipais. Exercer o policiamento ostensivo-
preventivo — sdcio - civico — ético — educacional, nas ruas, estradas, terrenos e logradouros publicos. Exercer honras
e guaras em festividades. Orientar pessoas quando solicitado o seu concurso. Participar de desfiles e paradas
civicas. Comparecer a sede e demais locais de servigo 15 (quinze) minutos antes de iniciar-se o periodo de trabalho
constante de determinacdo e escala elaborada. Respeitar e cumprir o Regulamento e as ordens de servico e as
normas de condutas emanadas de seus superiores hierarquicos. A protecdo da integridade fisica de autoridades
municipais. Atuar supletivamente, quando requisitado pelo superior hierdrquico, na atividade funcional, inerente
ao transito no municipio. Interagir no ambito de competéncia prevista em lei, com a Guarda Municipal de outros
municipios, Policia Civil e Policia Militar. Dirigir viaturas, sendo veiculos e motocicletas, e demais atividades
inerentes ao cargo.

Desenhista Projetista
Desenhar projetos de edificagdes, auxiliar no setor de cadastro e no de topografia da Secretaria, bem como
medi¢des diretamente nas obras e demais atividades inerentes ao cargo.
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Fiscal de Transito

Executar vistorias no sistema vidrio do municipio com propdsito de prevenir acidentes e propiciar condigoes
adequadas de mobilidade de veiculos e pedestres. Implementar nas vias do municipio e logradouros publicos,
desobstrugdo, canalizagdo, desvios, interdicdo, e demais operagdes e servigos necessarias no sistema viario para
garantia de seguranca e fluidez do transito. Providenciar primeiros socorros, sinalizacdo e requisicao de veiculos de
apoio em situa¢des de sinistros, obras, e eventos civicos, educacionais, culturais, sociais e filantrépicos em vias
publicas e logradouros do municipio. Efetuar escolta na operagdo de mobilidade de maquinarios, veiculos, desfiles,
gue necessitem de apoio para garantir a mobilidade com seguranca nas vias e logradouros publicos do municipio.
Participar quando convocado pela Administragdo Municipal, nos programas, campanhas e projetos de educagao no
transito, ambiental e civico. Fiscalizar e autuar infratores no ambito de competéncia prevista na Lei Federal n?
9.503, de 23 de setembro de 1997, (Cédigo de Transito Brasileiro) e Resoluc¢des do Conselho Nacional de Transito, e
demais legislagdo federal, estadual, e municipal pertinente a atividade de transito. Interagir no ambito de
competéncia prevista em lei, com a Guarda Municipal de Valinhos, Policia Civil, Policia Militar e Empresa
Metropolitana de Transportes Urbanos (EMTU) da Regido Metropolitana de Campinas. Elaborar relatérios de
servico, consignando ocorréncias e rotina didria do servigo. Participar e efetuar pesquisas e levantamentos
estatisticos em campo, na darea de atribuicdo da Secretaria de Transportes e Transito. Atuar supletivamente,
quando requisitado pelo superior hierdrquico, na atividade funcional de fiscalizagdo de transporte publico.
Conhecimento bdsico em Cédigo Brasileiro de Transito, Resolugdes do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN,
Informatica e Equipamentos de Comunicagdo. Demais atividades inerentes ao cargo.

Fiscal de Transportes
Executar vistorias em veiculos que necessitem de autorizagdo especial da Administragdo Municipal para prestagdo

de servico e operacdo no municipio. Vistorias dos Terminais Rodoviarios de Passageiros, e pontos de embarque e
desembarque. Promover em casos excepcionais, mudanga de itinerario, tabela de horario no servigo publico de
transporte coletivo municipal de passageiros. Providenciar primeiros socorros, sinalizacdo e requisi¢cdo de veiculos
de apoio em situagbes de sinistros envolvendo veiculos que necessitem de autorizagdo especial da Administragdo
Municipal para prestacdo de servico e operagdo no municipio. Participar quando convocado pela Administracdo
Municipal, nos programas, campanhas e projetos de educacdo no transito, ambiental e civico. Fiscalizar e autuar
infratores no ambito de competéncia prevista na Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997, (Cédigo de
Transito Brasileiro), Resolu¢des do Conselho Nacional de Tradnsito, e demais legislagdo federal, estadual, e
municipal pertinente a atividade de transito. Fiscalizar o servico de transporte coletivo municipal de passageiros,
veiculos de aluguel de passageiros (taxi), aluguel de cargas, fretamento municipal, e outras modalidades que venha
a ser instituido no municipio. Requisitar Autoridade Policial competente para remogdo e apreensdo de veiculos de
aluguel (taxi), transporte coletivo municipal, transporte escolar, e outras modalidades que venham ser instituidas
no municipio. Interagir no ambito de competéncia prevista em lei, com a Guarda Municipal de Valinhos, Policia
Civil, Policia Militar e Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos (EMTU) da Regido Metropolitana de
Campinas. Interagir com a Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos — EMTU, na manuten¢do do Sistema
Integrado de Transporte Municipal e Metropolitano. Elaborar relatérios de servigo, consignando ocorréncias e
rotina didria do servigo. Participar e efetuar pesquisas e levantamentos estatisticos em campo, na area de
atribuicdo da Secretaria de Transportes e Transito. Atuar supletivamente, quando requisitado pelo superior
hierdrquico, na atividade funcional de fiscalizacdo de transito. Conhecimento basico no Cddigo Brasileiro de
Transito, Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, Portarias do Departamento de Transito do
Estado de S3o Paulo — DETRAN — 503/2009 (Transporte Escolar), Informatica e Equipamentos de Comunicac3o.
Demais atividades inerentes ao cargo.

Monitor Técnico

Desenvolver atividades nos programas recrianca e idoso, para ministrar aulas a criancas, adolescentes e/ou idosos,
em programas e projetos ja implantados ou a implantar. Garantir relagées que permitam que as criangas conhegcam
suas marcas subjetivas, referentes a sua historia de vida. Construir com as criangas a capacidade de se reconhecer a
partir de sua subjetividade. Formar sujeitos conhecedores de seus desejos e em constante interacdo com o mundo
e a sociedade. Promover a construgdo da diferenciagdo eu-outro, da percepgdo de possibilidades e limitagdes, da
capacidade de conduzir-se por si mesmo considerando as contingéncias do grupo. Garantir o desenvolvimento de
capacidades de natureza global e efetiva de forma que as criangas e ou idosos aprendam a conviver, ser e estar
com os outros numa atitude de aceitacdo, respeito e confianca. Garantir o acesso aos acervos de produgdo

simbdlica, cientifica e social da humanidade, conhecimento que o homem construiu ao longo da histéria e que
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ainda hoje a humanidade vem construindo, favorecendo possibilidades de elaboragcdo e compreensdo dos
conteldos em questdo. Demais atividades inerentes ao cargo.

Analista de Transito

Avaliar, elaborar e propor Planejamento de Transito Urbano. Oferecer subsidios e orienta¢des sobre implantagdo
de sinalizacdo vidria. Realizar andlise sob o ponto de vista técnico, dos projetos, materiais e servicos de sinaliza¢do
vertical e horizontal, defensas, canalizagdo semaférica, (eletronica e telecomunicagées), equipamentos de controle
de velocidade e avango de sinal. Elaboragdo de relatérios técnicos, acompanhamento de projetos de sinalizagdo
vidria, controle de qualidade dos materiais. Avaliar projeto geométrico, topografico, e a compatibilidade com a
legislagdo, do uso de solo, ambiental, e outras restrigdes intervenientes. Implementar pesquisas e levantamentos
estatisticos da mobilidade de veiculos e pedestres no municipio (origem e destino). Implementar pesquisas no
sistema de transporte coletivo de passageiros de linhas municipais e metropolitanas no municipio (origem/destino
- pontos de embarque e desembarque). Obter indicadores de qualidade dos servigos, tecnologia veicular:
transporte coletivo de passageiros, aluguel de transporte de passageiros (taxi), aluguel de transporte de cargas,
fretamento municipal, e outras modalidade que venham ser instituidas no municipio. Avaliar o desempenho do
transporte coletivo, custeio, manutencdo da frota e calculo tarifdrio. Avaliar o sistema vidrio do municipio com
propdsito de prevenir acidentes e propiciar condi¢des adequadas de mobilidade de veiculos e pedestres. Participar
quando convocado pela Administragdo Municipal, nos programas, campanhas e projetos de educag¢do no transito,
ambiental e civico. Avaliar projetos de mobilidade urbana para atender pessoas portadoras de necessidades
especiais, idosos e criangas. Interagir com Guarda Municipal de Valinhos, Policia Civil, Policia Militar e Empresa
Metropolitana de Transportes Urbanos (EMTU) da Regido Metropolitana de Campinas, visando colher informag&es
e subsidios para inserir no planejamento e altera¢des do transito. Avaliar condi¢Ges e desempenho da fiscalizacdo
de transito e transporte publico. Analisar, causas de acidentes de transito nas vias e logradouros de jurisdi¢do
municipal. Auxiliar e orientar os membros das Juntas Administrativas de Recursos de Infracdes de Transito quando
designado pelo superior hierarquico. Elaborar respectivos relatdrios de servico. Demais atividades inerentes ao
cargo. Conhecimento bdsico Cédigo Brasileiro de Transito, Resolu¢cdes do Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN e Legislagdo Ambiental.

Médico Cardiologista
Prestar assisténcia na area médica e executar as demais atividades na area de cardiologia.

Médico Clinico Geral
Prestar assisténcia na area médica e executar as demais atividades na area de médico clinico geral.

Médico Clinico Geral Plantonista
Prestar assisténcia na area médica e executar as demais atividades na area de médico clinico geral.

Médico Psiquiatra
Realizar procedimentos e interpretar exames na area de Psiquiatria e demais atividades inerentes ao cargo.

Inspetor de Aluno

Assistir a entrada e a saida dos alunos. Zelar pela disciplina nas Unidades Educacionais. Zelar pelo abastecimento de
material escolar nas salas de aula. Inspecionar as salas de aula para verificar as condigGes de limpeza e arrumacao.
Revisar, apds a saida dos alunos, as salas de aula a fim de verificar se foram esquecidos livros, cadernos e outros
objetos, efetuando a sua arrecadagdo e recolhimento a Secretaria. Comunicar a autoridade competente os atos ou
fatos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer anormalidade verificada. Encaminhar aluno indisciplinado a
direcdo para medidas cabiveis. Chamar e acompanhar alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes. Prestar
assisténcia a alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes. Impedir a presenca de pessoas estranhas nas
dependéncias da Unidade Educacional. Manter a disciplina no periodo do recreio. Controlar banheiros. Verificar
falta de professores e comunicar a Coordenagdo quando a turma estiver sem professor. Permanecer na sala de aula
qguando o professor precisar se ausentar. Dar sinal para inicio e término de aula/turno. Cumprir atribui¢cdes que Ihe
forem delegadas por superior imediato. Demais atividades inerentes ao cargo.

Balé Classico
Ministrar aulas de balé classico para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 7 (sete) anos de idade até a
formacgdo no 82 grau e auxiliar na preparagdo, organizagdo, coordenacgdo, além de montagem de coreografias para
apresentacdes em eventos determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele e demais atividades
inerentes ao cargo.
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Balé Contemporaneo
Ministrar aulas de balé contemporaneo para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 12 (doze) anos de idade

até a sua formacdo e auxiliar na preparagdo, organizacdo, coordenacgdo, além de montagem de coreografias para
apresentagdes em eventos determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele e demais atividades
inerentes ao cargo.

Capoeira

Ministrar aulas de capoeira para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 7 (sete) anos de idade até a sua
formagdo e auxiliar na preparagdo, organiza¢do, coordenagdo, além de montagem de coreografias para
apresentagdes em eventos determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele e demais atividades
inerentes ao cargo.

Danca Flamenca
Ministrar aulas de danga flamenca para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 14 (catorze) anos de idade até

a sua formacdo e auxiliar na preparacdo, organiza¢do, coordenacdo, além de montagem de coreografias para
apresentacdes em eventos determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele e demais atividades
inerentes ao cargo.

Danca de Rua
Ministrar aulas de danga de rua para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 7 (sete) anos de idade até a sua

formacdo e auxiliar na preparagdo, organizacdo, coordenacdo, além de montagem de coreografias para
apresentagdes em eventos determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele e demais atividades
inerentes ao cargo.

Danca de Saldo
Ministrar aulas de danca de saldo para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 14 (catorze) anos de idade até

a sua formagdo e auxiliar na preparagdo, organizagdo, coordenagdo, além de montagem de coreografias para
apresentacdes em eventos determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele e demais atividades
inerentes ao cargo.

Danca do Ventre
Ministrar aulas de danga do ventre para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 14 (catorze) anos de idade

até a sua formagdo e auxiliar na preparagdo, organizagdo, coordenacgdo, além de montagem de coreografias para
apresentagdes em eventos determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele e demais atividades
inerentes ao cargo.

Jazz

Ministrar aulas de jazz para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 9 (nove) anos de idade até a sua
formagdo e auxiliar na preparagdo, organiza¢gdo, coordenagdo, além de montagem de coreografias para
apresentacdes em eventos determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele, além do registro
profissional na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego e demais atividades inerentes ao cargo.

Artesanato

Ministrar aulas de artesanato para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 12 (doze) anos de idade até a sua
formacdo e auxiliar na prepara¢do, organizacdo, coordenacao, além de montagem de exposicdes em eventos
determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele e demais atividades inerentes ao cargo.

Cavaquinho
Ministrar aulas de cavaquinho para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 9 (nove) anos de idade até a sua

formacdo e auxiliar na preparagdo, organizacdo, coordenacdo, além de montagem de apresentacdo musical em
eventos determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele e demais atividades inerentes ao cargo.

Canto Coral e Técnica Vocal
Ministrar aulas de canto coral e técnica vocal para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 9 (nove) anos de

idade até a sua formacao e auxiliar na preparagao, organizagdo, coordenacao, além de montagem de apresentacao
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musical em eventos determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele e demais atividades
inerentes ao cargo.

Flauta Doce

Ministrar aulas de flauta doce para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 7 (sete) anos de idade até a sua
formacdo e auxiliar na preparagdo, organiza¢do, coordenacdo, além de montagem de apresentacdo musical em
eventos determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele e demais atividades inerentes ao cargo.

Flauta Transversal

Ministrar aulas de flauta transversal para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 9 (nove) anos de idade até a
sua formagdo e auxiliar na preparagao, organizagdo, coordenac¢do, além de montagem de apresentagdo musical em
eventos determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele e demais atividades inerentes ao cargo.

Acordeon

Ministrar aulas de acordeon para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 12 (doze) anos de idade até a sua
formacdo e auxiliar na preparagdo, organiza¢do, coordenacdo, além de montagem de apresentacdo musical em
eventos determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele e demais atividades inerentes ao cargo.

Desenho Artistico

Ministrar aulas de desenho artistico para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 12 (doze) anos de idade até
a sua formacgao e auxiliar na preparagdo, organizagdo, coordenacgdo, além de montagem de exposi¢des em eventos
determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele e demais atividades inerentes ao cargo.

Iniciacdo as Artes Plasticas

Ministrar aulas de iniciagdo as artes plasticas para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 7 (sete) anos de
idade até a sua formacdo e auxiliar na preparagdo, organizacao, coordenagao, além de montagem de exposi¢cdes
em eventos determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele e demais atividades inerentes ao
cargo.

Violino

Ministrar aulas de violino para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 8 (oito) anos de idade até a sua
formacdo e auxiliar na preparagdo, organizacdo, coordenacdo, além de montagem de apresentacdo musical em
eventos determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele e demais atividades inerentes ao cargo.

Pintura em Tela

Ministrar aulas de pintura em tela para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 14 (catorze) anos de idade até
a sua formagao e auxiliar na preparagdo, organizagdo, coordenacgdo, além de montagem de exposi¢des em eventos
determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele e demais atividades inerentes ao cargo.

Teatro

Ministrar aulas de teatro para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 7 (sete) anos de idade até a sua
formacdo e auxiliar na preparacgdo, organizac¢do, coordenacdo, além de montagem de espetdculos em eventos
determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele e demais atividades inerentes ao cargo.

Teclado

Ministrar aulas de teclado para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 8 (oito) anos de idade até a sua
formacdo e auxiliar na preparagdo, organizacdo, coordenacdo, além de montagem de apresentacdo musical em
eventos determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele e demais atividades inerentes ao cargo e
demais atividades inerentes ao cargo.

Violao Classico

Ministrar aulas de viol3o cldssico para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 8 (oito) anos de idade até a sua
formacdo e auxiliar na preparagdo, organizacdo, coordenagdo, além de montagem de apresentagdo musical em
eventos determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele e demais atividades inerentes ao cargo.
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Violao Popular
Ministrar aulas de violdo popular para alunos que iniciardo aprendizado a partir dos 8 (oito) anos de idade até a sua

formacdo e auxiliar na preparagdo, organiza¢do, coordenacdo, além de montagem de apresentacdo musical em
eventos determinados pela Secretaria da Cultura no municipio e fora dele e demais atividades inerentes ao cargo.

Musedlogo

Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar museus e exposi¢cdes de carater educativo e cultural, bem
como quaisquer outros servicos educativos e culturais de museus e instituicdes afins; organizar, coordenar,
catalogar e supervisionar acervos museoldgicos publicos mantidos e conveniados pela Secretaria da Cultura;
implementacdo de politicas publicas de turismo cultural, além de preparar mostras e exposicdes permanentes e
temporarias e demais atividades inerentes ao cargo.

Técnicos Desportivos e Professores de Educacdo Fisica
Desenvolver atividades visando a formagdo das criancgas, jovens e adultos nas modalidades especificadas acima,

através das escolinhas esportivas municipais e dos programas da Secretaria de Esportes e Lazer, como ldosos,
Jovens e demais programas a serem criados, responsabilizando-se pelo treinamento das equipes de competicdo da
cidade, bem como, o acompanhamento destas equipes nas competicdes que a Secretaria de Esportes e Lazer
indicar e demais atividades inerentes ao cargo.

Procuradores

Promover a defesa da Prefeitura em juizo como Autora, Ré, Assistente ou Interveniente, nos feitos de seu
interesse, cujo objeto principal ou acessério verse sobre validade de Leis Municipais, contratos, convénios,
licitagGes, concessbes ou permissGes de servigos publicos, relagdes da Prefeitura com seus servidores, acidentes do
trabalho, patrimonio imobilidrio, inclusive direitos reais e possessorios, cumprimento da legislagdo relativa a obras,
construgbes, parcelamentos do solo e de posturas municipais, demais acdes e procedimentos especiais de
interesse da Prefeitura, ndo compreendida anteriormente. Tomar as providéncias relativas ao cumprimento de
mandados, notificagdes, intimagdes, oficios requisitérios e de outros documentos expedidos pelo Poder Judiciario
ou por autoridades administrativas, que forem enviados. Representar ou encaminhar aos superiores as
representagdes relativas a inconveniéncia de interposicdo de recurso, deixando de recorrer somente com
autorizacdo expressa dos superiores e outras medidas que demandem providéncias ou orientagdo superior,
relativas ao procedimento a ser seguido na defesa dos interesses da Prefeitura. Orientar as autoridades
competentes quanto ao exato cumprimento dos julgados, articulando-se, para tal fim, com os superiores.
Promover a cobranca judicial e extrajudicial da Divida Ativa e de quaisquer outros créditos do Municipio, que ndo
sejam liquidados nos prazos legais e regulamentares. Emitir pareceres sobre consultas formuladas, relativas a
assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal, que lhe forem submetidas aos superiores. Coligir informacdes
sobre a legislagdo federal, estadual e municipal, cientificando os superiores nos assuntos de interesse do Municipio.
Minutar Contratos Administrativos e outros de natureza juridica, lavrando aqueles que Ihe forem determinados
pelos superiores, apds cuidar de sua redacdo final. Minutar as Escrituras Publicas ou Administrativas a serem
lavradas, submetendo-as a apreciagdo dos superiores, cuidando de sua redagdo final. Encaminhar as competentes
CircunscrigGes Imobilidrias as Escrituras Publicas, a fim de serem registradas. Preparar, diariamente, o expediente
administrativo a ser assinado ou despachado pelos superiores, controlando os prazos e encaminhando para a
publicacdo, quando for o caso. Responder pela Biblioteca do Departamento Juridico, mantendo-a atualizada e
exercendo as seguintes atribui¢Ges; organizar e manter atualizado o registro de livros, documentos técnicos e de
legislagdo; catalogar e classificar o acervo da Biblioteca; organizar e manter atualizada a documentagdo de
trabalhos realizados pelo Departamento; preparar sumarios de revistas e resumos de artigos especializados, para
fins de divulgacdo interna; divulgar, periodicamente, no ambito do Departamento, a bibliografia existente na
Biblioteca; manter servigos de consultas e empréstimos; manter intercambio com outras Bibliotecas e centros de
documentacdo; manter a guarda do acervo da Biblioteca, zelando pela sua conservacao; e propor e acompanhar a
aquisicdo de obras, periddicos e folhetos de interesse do Departamento. Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato e demais atividades inerentes ao cargo.
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