
 

 
 

Prefeitura Municipal de Paulínia 

 EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 002/2005 

 
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2005 

 

 

 

“DISPÕE SOBRE ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PELO 

REGIME ESTATUTÁRIO, DE ACORDO COM A CONSTITUIÇÃO FEDERAL, LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE PAULÍNIA E 

ESTATUTO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE PAULÍNIA – LEI COMPLEMENTAR Nº 17 DE 09/10/2001”. 

 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULÍNIA, Estado de São Paulo, através de sua Secretaria de Recursos, no uso de suas 

atribuições e em consonância com a legislação federal, estadual e municipal, torna pública a abertura de inscrições ao CONCURSO 

PÚBLICO para preenchimento dos cargos, adiante descritos, a serem providos pelo Regime Estatutário. Será regido o presente 

CONCURSO pelas instruções especiais constantes no presente Edital, Lei Orgânica deste Município, Estatuto dos Servidores Públicos 

Municipais de Paulínia (Lei Complementar nº 17 de 09/10/2001) e legislações municipais vigentes, em especial as Leis nº 1.701 de 

17/06/1993, nº 1.740 de 15/10/1993, nº 2.097 de 18/06/1997, nº 2.106 de 02/07/1997, nº 2.222 de 16/12/1998, nº 2.016 de 

17/10/1996, Decretos nº 2.738 de 23/11/1990, alterado pelos Decretos nº 2.775 de 07/05/1991 e  nº 4.811 de 06/06/2001, 

Decreto nº 4.632 de 31/01/2000 e pela Lei Federal 7.853/1989 e Decreto Federal 3.298/1999. 

 

1. CARGOS E REQUISITOS 

 

CARGO 

V
A

G
A

S
 CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

SALÁRIO 

BASE 

TAXA DE 

INSCRIÇÃO
TIPOS DE PROVA REQUISITOS 

NÍVEL 

ALFABETIZADO 

      

Encanador 01 44 horas R$578,05 R$ 10,00 Prova Objetiva e 

Prova Prática 

Ensino Fundamental Incompleto 

(4ª série) 

Tratorista 01 44 horas R$578,05 R$ 10,00 Prova Objetiva e 

Prova Prática 

Ensino Fundamental Incompleto 

(4ª série) 

Operador de Máquinas 

Pesadas 

01 44 horas R$630,05 R$ 10,00 Prova Objetiva e 

Prova Prática 

Ensino Fundamental Incompleto 

(4ª série) 

Pedreiro 01 44 horas R$599,79 R$ 10,00 Prova Objetiva e 

Prova Prática 

Ensino Fundamental Incompleto 

(4ª série) 

Jardineiro 01 44 horas R$578,05 R$ 10,00 Prova Objetiva  Ensino Fundamental Incompleto 

(4ª série) 

Ajudante Geral 10 44 horas  R$543,82 R$ 10,00 Prova Objetiva Ensino Fundamental Incompleto 

(Saber ler e escrever), sexo 

masculino 

Motorista 20 44 horas R$599,79 R$ 10,00 Prova Objetiva e 

Prova Prática  

Ensino Fundamental Incompleto 

(4ª série), carteira de habilitação 

D 

Costureira 01 44 horas R$554,56 R$ 10,00 Prova Objetiva e 

Prova Prática 

Ensino Fundamental Incompleto 

(2ª série) 

Carpinteiro 01 44 horas R$599,79 R$ 10,00 Prova Objetiva e 

Prova Prática 

Ensino Fundamental Incompleto 

(4ª série) 
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Eletricista 01 44 horas R$599,79 R$ 10,00 Prova Objetiva e 

Prova Prática 

Ensino Fundamental Incompleto 

(4ª série) 

NÍVEL 

FUNDAMENTAL 

COMPLETO 

      

Guarda Noturno 100 44 horas R$543,82 R$ 20,00 Prova Objetiva, 

Teste de Aptidão 

Física e Exame 

Psicotécnico. 

Ensino Fundamental Completo. 

Guarda Municipal 

Masculino e Feminino 

200 44 horas R$578,05 R$ 20,00 Prova Objetiva, 

Teste de Aptidão 

Física e Exame 

Psicotécnico. 

Ensino Fundamental Completo; 

Carteira de Habilitação B; Altura 

mínima Masculina 1,70m, 

Feminina 1,65m. 

Monitor de Práticas 

Esportivas 

10 40 horas R$573,11 R$ 20,00 Prova Objetiva Ensino Fundamental Completo 

Escriturário 150 40 horas R$573,11 R$ 20,00 Prova Objetiva  Ensino Fundamental Completo 

Auxiliar Odontológico 16 40 horas R$695,65 R$ 20,00 Prova Objetiva Ensino Fundamental Completo 

Digitador 03 30 horas R$549,47 R$ 20,00 Prova Objetiva e 

Prova Prática. 

Ensino Fundamental Completo e 

curso específico 

Salva Vidas 03 44 horas R$554,56 R$ 20,00 Prova Objetiva e 

Prova Prática. 

Ensino Fundamental Completo 

Agente Fiscal 09 40 horas R$695,65 R$ 20,00 Prova Objetiva. Ensino Fundamental Completo 

NÍVEL MÉDIO E 

TÉCNICO 

      

Auxiliar de Radiologia 02 40 horas R$543,82 R$ 30,00 Prova Objetiva Ensino Médio Completo 

Agente de Saúde 22 40 horas R$695,65 R$ 30,00 Prova Objetiva Ensino Médio Completo 

Auxiliar de 

Enfermagem do 

Trabalho 

01 40 horas R$695,65 R$ 30,00 Prova Objetiva Curso Técnico Específico 

Supervisor de Campo – 

Saúde 

02 40 horas R$816,17 R$ 30,00 Prova Objetiva Ensino Médio Completo 

Educadora Infantil 180 36 horas R$542,33 R$ 30,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Magistério com habilitação em 

pré-escola e ou Pedagogia com 

habilitação em pré- escola 

Topógrafo  01 44 horas R$630,05 R$ 30,00 Prova Objetiva Curso Técnico Específico 

Técnico em Higiene 

Dental – THD  

18 40 horas R$607,80 R$30,00 Prova Objetiva Curso Técnico Específico 

Técnico em 

Contabilidade  

03 40 horas  R$904,51 R$ 30,00 Prova Objetiva  Curso Técnico Específico 

Guia Turístico  10 40 horas R$751,15 R$ 30,00 Prova Objetiva Ensino Médio Completo 

NÍVEL SUPERIOR       

Analista de Sistema 01 40 horas R$1.396,75 R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Análise de 

Sistemas 

Engenheiro Civil 05 40 horas R$1.396,75 R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Engenharia 

Civil 

Enfermeiro do Trabalho 01 40 horas R$1.966,21 R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Enfermagem 

com Pós-Graduação em 

Enfermagem do Trabalho 
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Jornalista 02 40 horas R$1.966,21 R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Jornalismo 

Técnico de Esportes 05 40 horas R$1.222,26 R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Educação 

Física 

Psicólogo para Adulto 10 40 horas R$1.966,21 R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Psicologia 

Assistente Social 01 40 horas R$1.966,21 R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Serviço Social 

Pedagogo 11 40 horas R$1.966,21 R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior com 

Especialização em Deficiência 

Mental e/ou Auditiva e/ou 

Psicopedagogia 

Nutricionista 06 40 horas R$1,966,21 R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Nutrição 

Educador em Saúde 

Pública 

02 40 horas R$1.966,21 R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Pedagogia ou 

Ciências Sociais ou História ou 

Geografia ou Serviço Social, com 

Especialização em Saúde Pública 

Terapeuta Ocupacional 11 30 horas R$1.942,56 R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Terapia 

Ocupacional 

Farmacêutico 04 40 horas R$1.966,21 R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Farmácia 

Fisioterapeuta 17 30 horas R$1.942,56 R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Fisioterapia 

Cirurgião Dentista 18 Mín. 24 

horas 

Máx 40 

horas 

R$17,75 /h  R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Odontologia 

Médico Radiologista 01 Mín. 24 

horas 

Máx 40 

horas 

R$17,75 /h  R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Medicina com 

Residência Concluída e/ou 

Especialização na Área Específica

Médico do Trabalho 01 Mín. 24 

horas 

Máx 40 

horas 

R$17,75 /h  R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Medicina com 

especialização em Medicina do 

Trabalho e/ou Residência 

Concluída em Área Específica 

Médico 

Otorrinolaringologista 

01 Mín. 24 

horas 

Máx 40 

horas 

R$17,75 /h  R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Medicina com 

Residência Concluída e/ou 

Especialização na Área Específica

Médico Toxicologista 01 Mín. 24 

horas 

Máx 40 

horas 

R$17,75 /h  R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Medicina com 

Residência Concluída e/ou 

Especialização na Área Específica

Médico Cardiologista 01 Mín. 24 

horas 

Máx 40 

horas 

R$17,75 /h  R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Medicina com 

Residência Concluída e/ou 

Especialização na Área Específica
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Médico Urologista 01 Mín. 24 

horas 

Máx 40 

horas 

R$17,75 /h  R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Medicina com 

Residência Concluída e/ou 

Especialização na Área Específica

Médico 

Gastroenterologista 

01 Mín. 24 

horas 

Máx 40 

horas 

R$17,75 /h  R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Medicina com 

Residência Concluída e/ou 

Especialização na Área Específica

Médico Neurologista 01 Mín. 24 

horas 

Máx 40 

horas 

R$17,75 /h  R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Medicina com 

Residência Concluída e/ou 

Especialização na Área Específica

Médico Reumatologista 01 Mín. 24 

horas 

Máx 40 

horas 

R$17,75 /h  R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Medicina com 

Residência Concluída e/ou 

Especialização na Área Específica

Médico Pneumologista 01 Mín. 24 

horas 

Máx 40 

horas 

R$17,75 /h  R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Medicina com 

Residência Concluída e/ou 

Especialização na Área Específica

Médico Dermatologista 01 Mín. 24 

horas 

Máx 40 

horas 

R$17,75 /h  R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Medicina com 

Residência Concluída e/ou 

Especialização na Área Específica

Médico Sanitarista 01 Mín. 24 

horas 

Máx 40 

horas 

R$17,75 /h  R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Medicina com 

Residência Concluída e/ou 

Especialização na Área Específica

Médico Hematologista 01 Mín. 24 

horas 

Máx 40 

horas 

R$17,75 /h  R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Medicina com 

Residência Concluída e/ou 

Especialização na Área Específica

Médico Pediatra 06 Mín. 24 

horas 

Máx 40 

horas 

R$17,75 /h  R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Medicina com 

Residência Concluída e/ou 

Especialização na Área Específica

Médico Psiquiatra 01 Mín. 24 

horas 

Máx 40 

horas 

R$17,75 /h  R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Medicina com 

Residência Concluída e/ou 

Especialização na Área Específica

Médico Clínico Geral 01 Mín. 24 

horas 

Máx 40 

horas 

R$17,75 /h  R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Medicina com 

Residência Concluída e/ou 

Especialização na Área Específica

Veterinário  

 

01 40 horas R$1.966,21 

 

R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em Medicina 

Veterinária 

Fonoaudiólogo 09 40 horas R$1.966,21 

 

R$ 50,00 Prova Objetiva e 

Títulos 

Nível Superior em 

Fonoaudiologia 
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1.1 Para os cargos elencados no quadro acima, a legislação municipal estabelece os seguintes benefícios, aplicados conforme o 

caso: 

 

 

Benefício 

Valor Estimado 

Auxilio Transporte R$ 28,00 

Auxilio Saúde R$ 35,00 

Auxilio Alimentação R$ 100,00 

14º Salário – Após 1 ano de serviços prestados ao Município ininterruptamente Salário Base do Mês de Aniversário 

Abono Salarial Provisório R$ 1.000,00 – Proporcional para jornadas de 

trabalho inferior a 40 horas semanais. 

Prêmio Produtividade – Para Médico Plantonista e Cirurgião Dentista Plantonista R$ 4,50 por atendimento ou procedimento 

médico realizado, limitado ao valor mensal 

de R$ 3.000,00. 

Prêmio Motorista – Para o respectivo cargo 1/12 da respectiva remuneração mensal, 

excluídos os benefícios na legislação 

municipal pertinente. 

Adicional de Risco – Guarda Noturno e Guarda Municipal R$ 420,00 
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2. INSCRIÇÕES 

 

2.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a 

tácita aceitação das normas e condições estabelecidas 

neste edital, em relação às quais não poderá alegar 

desconhecimento. 

 

2.2 As inscrições serão realizadas nos dias 01,02 e 03 de 

Agosto de 2005, das 9 às 15 horas somente no posto 

de inscrição que será montado no CENTRO CULTURAL de 

Paulínia, Espaço Brasil 500, situado à Avenida Prefeito 

José Lozano Araújo, SN, Paulínia – SP. 

 

2.3     No ato da inscrição, o candidato deverá: 

 

2.3.1 Apresentar original ou cópia autenticada da 

cédula de identidade (RG); 

 

2.3.2 Preencher formulário de inscrição de forma 

legível; 

 

2.3.3 Pagar a taxa em dinheiro, no Posto de 

inscrição indicado no item 2.2, recolhendo à 

Prefeitura Municipal de Paulínia o valor 

correspondente à sua opção de cargo; 

 

2.4 São considerados documentos de identidade as carteiras 

e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias 

de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, 

pelo Ministério das Relações Exteriores, Cédulas de 

Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de 

Classe, que por lei federal valem como documento de 

identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, 

etc., a Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem 

como a Carteira Nacional de Habilitação com foto, nos 

termos da Lei nº 9.503 art. 159, de 23/9/97. 

 

2.5  Não serão aceitos pedidos de isenção de pagamento do 

valor da   inscrição, seja qual for o motivo alegado. 

 

2.6  Não será aceita inscrição por via postal, fac-símile, 

condicional ou fora do período.  

 

2.7 Não serão aceitos pagamentos de inscrição por depósito 

em caixa eletrônico, em cheques, via postal, fac-símile, 

transferência eletrônica, DOC, DOC eletrônico, ordem de 

pagamento ou depósito comum em conta corrente, 

condicional e/ou extemporânea, ou por qualquer outra 

via que não a especificada neste edital. Verificado, a 

qualquer tempo, o recebimento de inscrição que não 

atenda a todos os requisitos fixados, esta será cancelada. 

 

2.8 A falsificação de declarações ou de dados e/ou outras 

irregularidades na documentação, verificada em qualquer 

etapa do presente concurso, implicará na eliminação 

automática do candidato sem prejuízo das cominações 

legais.  

 

2.9 Os candidatos portadores de deficiência, “inscritos como 

tal”, terão reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, 

conforme dispõe a Lei Municipal nº 1.701 de 17 de 

junho de 1993, alterada parcialmente pela Lei nº 1.740 

de 15 de outubro de 1993 e no que couber o Decreto 

Federal 3.298 de 20 de dezembro de 1999. Se 

aprovados e classificados, serão submetidos a exame 

médico que comprove ser a deficiência compatível com 

as funções inerentes ao cargo ou função. A perícia 

médica indicará a espécie e o grau e/ou nível de 

deficiência, com expressa referência ao código 

correspondente da Classificação Internacional de 

Doenças (CID), bem como a provável causa da 

deficiência. O candidato, que no ato da inscrição se 

declarar portador de deficiência, se aprovado e 

classificado no concurso público, figurará em lista 

específica e na listagem de classificação geral. 

 

2.10. Se as vagas definidas no item 2.9 não forem providas 

por falta de candidatos, por reprovação no concurso ou 

na perícia médica, serão preenchidos pelos demais 

candidatos, observada a ordem geral de classificação. 

 

2.11.  O candidato portador de deficiência poderá solicitar 

condições especiais para realização das provas, 

conforme previsto no Art. 40, §§ 1º e 2º do Decreto 

Federal 3.298/1999, devendo solicitá-las, por escrito, no 

ato de inscrição.  

 

2.11.1 A solicitação de condições especiais será atendida 

segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade; 

 

2.11.2 Os portadores de deficiência participarão do concurso 

em igualdade de condições com os demais candidatos; 

 

2.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar 

durante a realização das provas deverá levar um 

acompanhante, que ficará em sala reservada para esta 
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finalidade e será responsável pela guarda da criança. Na 

ausência de acompanhante a candidata não realizará as 

provas. 

 

2.13. Serão aceitas inscrições por procuração (por 

instrumento público ou particular, com firma 

reconhecida, com poderes específicos para tal ato), 

desde que acompanhadas de cópia autenticada do 

documento de identidade do candidato. Este assumirá 

as conseqüências de eventuais erros cometidos por seu 

procurador ao efetuar a inscrição. 

 

2.14.   Não haverá, em hipótese alguma, devolução da 

importância paga.  

 

2.15. O candidato deverá manter sob seu poder o 

comprovante de inscrição do Concurso e apresentá-lo nos 

locais de realização das provas. 

 

3. DATA, HORÁRIO E LOCAL DAS PROVAS 

 

3.1 Os locais e datas das provas serão divulgados em até 15 

(quinze) dias após o encerramento das inscrições, 

através de edital próprio, que será publicado no 

Semanário Oficial do Município e divulgado através dos 

sites www.esppconcursos.com.br e 

www.paulinia.sp.gov.br. 

 

3.2  Qualquer alteração na programação das provas será 

informada com um prazo mínimo de 05 (cinco) dias 

úteis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. PROVAS 

 

4.1 CARGOS Nível Superior I: Farmacêutico, Técnico de 

Esportes, Psicólogo para Adulto, Assistente Social, Pedagoga, 

Nutricionista, Educador em Saúde Pública, Terapeuta 

Ocupacional, Analista de Sistema, Engenheiro Civil e 

Enfermeiro do Trabalho. 

 

Tabela 4.1 

PROVA  ESCRITA OBJETIVA 

Prova Questões Valor da Questão Total 

Específica 20 2,5 50,00 

Português 15 1,5 22,50 

Matemática 15 1,5 22,50 

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 95,00 

PROVA DE TÍTULOS 

1 – ESCOLARIDADE PONTOS 

1.1 – Doutorado relacionado à área específica 

de atuação  

2,50 

1.2 – Mestrado relacionado à área específica de 

atuação 

1,50 

1.3 – Especialização com duração mínima de 

360 horas, contendo nota de aproveitamento e 

freqüência  

0,50 

1.4 – Curso de Aperfeiçoamento e extensão na 

área, contendo carga horária de no mínimo 360 

horas 

0,50 

VALOR TOTAL DA PROVA DE TÍTULOS 5,00 

VALOR TOTAL DAS PROVAS 100,00 

 

FÓRMULA PARA OBTENÇÃO DA NOTA FINAL 

 

NF = Nota Final 

PE = Nota da Prova Escrita Objetiva 

PT = Nota da Prova de Títulos 

 

NF = PE + PT 

 

4.1.1  Para os cargos descritos no item 4.1 a avaliação 

constará de Prova Escrita Objetiva (eliminatória) e Prova 

de Títulos (classificatória). 

 

4.1.2  A prova escrita objetiva terá 50 (cinqüenta) questões 

de acordo com a tabela 4.1. O conteúdo programático 

das provas são os constantes do Anexo I deste edital. As 

questões serão objetivas de múltipla escolha, com 04 

(quatro) alternativas cada uma. Cada questão terá 

apenas 01 (uma) alternativa correta. 
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4.1.4 Na prova escrita será atribuída pontuação 0,0 (zero) 

a questões com mais de uma opção assinalada, questões 

sem opção, com rasuras ou preenchidas a lápis. 

 

4.1.5  A prova escrita será avaliada na escala de 0,0 (zero) a 

95,0 (noventa e cinco) pontos, devendo o candidato 

obter 48,0 (quarenta e oito) pontos ou mais para 

participar da prova de títulos. 

 

4.1.6  A prova de títulos será avaliada na escala de 0,0 (zero) 

a 5,0 (cinco) pontos, de acordo com a tabela 4.1 do 

presente edital. 

  

4.1.7   A nota final será obtida através da soma das notas das 

provas (Escrita Objetiva e Títulos). 

 

4.1.8   A classificação final será efetuada pela ordem 

decrescente da nota final obtida por cada candidato e, 

em caso de empate, terá preferência, sucessivamente, o 

candidato que: 

 

a) Obtiver maior número de pontos na prova escrita; 

 

b) Tiver maior tempo de serviço, contando-se tanto 

aquele prestado na área pública, como no setor privado, 

ainda que de forma autônoma, no exercício de 

atribuições inerentes ao cargo comprovado através de 

documento público; 

 

c) Sorteio; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 CARGOS Nível Superior II: Jornalista, Cirurgião 

Dentista, Médico Radiologista, Médico do Trabalho, Médico 

Otorrinolaringologista, Médico Toxicologista, Médico 

Cardiologista, Médico Urologista, Médico Gastroenterologista, 

Médico Neurologista, Médico Reumatologista, Médico 

Pneumologista, Médico Dermatologista, Médico Sanitarista, 

Médico Hematologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, 

Médico Clínico Geral, Veterinário, Fonoaudiólogo e 

Fisioterapeuta. 

 

Tabela 4.2 

PROVA ESCRITA OBJETIVA 

Prova Questões Valor da Questão Total 

Específica 30 2,5 75,00 

Português 20 1,0 20,00 

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 95,00 

PROVA DE TÍTULOS 

1 – ESCOLARIDADE PONTOS 

1.1 – Doutorado relacionado à área específica 

de atuação  

2,50 

1.2 – Mestrado relacionado à área específica de 

atuação 

1,50 

1.3 – Especialização com duração mínima de 

360 horas, contendo nota de aproveitamento e 

freqüência  

0,50 

1.4 – Curso de Aperfeiçoamento e extensão na 

área, contendo carga horária de no mínimo 360 

horas 

0,50 

 

VALOR TOTAL DA PROVA DE TÍTULOS 5,00 

VALOR TOTAL DAS PROVAS 100,00 

 

FÓRMULA PARA OBTENÇAO DA NOTA FINAL 

 

NF = Nota Final 

PE = Nota da Prova Escrita Objetiva 

PT = Nota da Prova de Títulos 

 

NF = PE + PT 

 

4.2.1  Para os cargos descritos no item 4.2 a avaliação 

constará de Prova Escrita Objetiva (eliminatória) e Prova 

de Títulos (classificatória). 

 

4.2.2  A prova escrita objetiva terá 50 (cinqüenta) 

questões de acordo com a tabela 4.2. Os programas de 

provas são os constantes do Anexo I deste Edital. As 

questões serão objetivas de múltipla escolha, com 04 
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(quatro) alternativas cada uma. Cada questão terá 

apenas 01 (uma) alternativa correta. 

 

4.2.3  Na prova escrita será atribuída pontuação 0,0 (zero) 

a questões com   mais de uma opção assinalada, 

questões sem opção, com rasuras ou preenchidas a lápis. 

 

4.2.4  A prova escrita será avaliada na escala de 0,0 

(zero) a 95,0 (noventa e cinco) pontos, devendo o 

candidato obter 48,0 (quarenta e oito) pontos ou mais 

para participar da prova de títulos. 

 

4.2.5  A prova de títulos será avaliada na escala de 0,0 

(zero) a 5,0 (cinco) pontos, de acordo com a tabela 4.2 

do presente edital. 

 

4.2.6  A nota final será obtida através da soma das notas das 

provas (Escrita Objetiva e Títulos). 

 

4.2.7  A classificação final será efetuada pela ordem 

decrescente da nota final obtida por cada candidato e, 

em caso de empate, terá preferência, sucessivamente, o 

candidato que: 

 

a) Obtiver maior número de pontos na prova escrita; 

 

b) Tiver maior tempo de serviço, contando-se tanto 

aquele prestado na área pública, como no setor privado, 

ainda que de forma autônoma, no exercício de atribuições 

inerentes ao cargo comprovado através de documento 

público; 

 

c) Sorteio; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 CARGO: Nível Técnico: Auxiliar de Enfermagem do 

Trabalho, Topógrafo, Técnico de Higiene Dental e 

Técnico em Contabilidade. 

 

Tabela 4.3 

PROVA ESCRITA OBJETIVA 

Prova Questões Valor da Questão Total 

Português 10 2,0 20,00 

Matemática 10 2,0 20,00 

Conhecimento 

Específico 

30 2,0 60,00 

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00 

 

4.3.1  Para o cargo descrito no item 4.3 a avaliação 

constará de Prova Escrita Objetiva. 

 

4.3.2  A prova escrita objetiva terá 50 (cinqüenta) 

questões de acordo com a com a tabela 4.3. O programa 

de prova é o constante do Anexo I deste Edital. As 

questões serão objetivas de múltipla escolha, com 04 

(quatro) alternativas cada uma. Cada questão terá 

apenas 01 (uma) alternativa correta. 

 

4.3.3  Na prova escrita será atribuída pontuação 0,0 (zero) a 

questões com mais de uma opção assinalada, questões 

sem opção, com rasuras ou preenchidas a lápis. 

 

4.3.4  A nota final será a nota da Prova Escrita Objetiva, 

devendo o candidato obter 50,0 (cinqüenta) pontos ou 

mais para ser considerado aprovado. 

 

4.3.5  A classificação final será efetuada pela ordem 

decrescente da nota final obtida por cada candidato e, 

em caso de empate, terá preferência, sucessivamente, o 

candidato que: 

 

a) Tiver maior tempo de serviço, contando-se tanto 

aquele prestado na área pública, como no setor 

privado, ainda que de forma autônoma, no exercício 

de atribuições inerentes ao cargo comprovado 

através de documento público; 

 

b) Sorteio; 
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4.4 CARGOS: Nível Médio, Nível Fundamental ou 

Alfabetizado: Auxiliar de Radiologia, Supervisor de 

Campo, Educadora Infantil, Guia Turístico, Monitor de 

Práticas Esportivas, Escriturário, Auxiliar Odontológico, 

Agente Fiscal, Agente de Saúde, Jardineiro e Ajudante 

Geral. 

 

Tabela 4.4 

PROVA ESCRITA OBJETIVA 

Prova Questões Valor da Questão Total 

Português 20 2,0 40,00 

Matemática 20 2,0 40,00 

Conhecimentos 

Gerais 

10 2,0 20,00 

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00 

 

4.4.1  Para os cargos descritos no item 4.4 a avaliação 

constará de Prova Escrita Objetiva. 

 

4.4.2  A prova escrita objetiva terá 50 (cinquenta) 

questões de acordo com a tabela 4.4. O conteúdo 

programático das provas são os constantes do Anexo I 

deste Edital. As questões serão objetivas de múltipla 

escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma. Cada 

questão terá apenas 01 (uma) alternativa correta. 

 

4.4.3  Na prova escrita será atribuída pontuação 0,0 (zero) a 

questões com mais de uma opção assinalada, questões 

sem opção, com rasuras ou preenchidas a lápis. 

 

4.4.4  A nota final será a nota da Prova Escrita Objetiva, 

devendo o candidato obter 50,0 (cinqüenta) pontos ou 

mais para ser considerado aprovado. 

 

4.4.5  A classificação final será efetuada pela ordem 

decrescente da nota final obtida por cada candidato e, 

em caso de empate, terá preferência, sucessivamente, o 

candidato que: 

 

a) Tiver maior tempo de serviço, contando-se tanto 

aquele prestado na área pública, como no setor privado, 

ainda que de forma autônoma, no exercício de 

atribuições inerentes ao cargo comprovado através de 

documento público; 

 

b) Sorteio; 

 

 

4.5 CARGOS: com prova prática. Guarda Noturno, Guarda 

Municipal Masculino/Feminino, Digitador, Salva-Vidas, 

Encanador, Tratorista, Operador de Máquinas Pesadas, 

Pedreiro, Costureira, Carpinteiro e Eletricista. 

 

Tabela 4.5 

PROVA ESCRITA OBJETIVA 

Prova Questões Valor da 

Questão 

Total 

Português 20 1,50 30,00 

Matemática 20 1,50 30,00 

Conhecimentos 

Gerais e 

específicos 

10 2,00 20,00 

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 80,00 

VALOR TOTAL DA PROVA PRÁTICA 20,00 

VALOR TOTAL DAS PROVAS 100,00 

 

FÓRMULA PARA OBTENÇAO DA NOTA FINAL 

 

NF = Nota Final 

PE = Nota da Prova Escrita Objetiva 

PP = Nota da Prova Prática 

 

NF = PE + PP 

 

4.5.1   Para os cargos descritos no item 4.5 a avaliação 

constará de Prova  Escrita Objetiva (eliminatória) e Prova 

Prática (classificatória). 

 

4.5.2  A prova escrita objetiva terá 50 (cinqüenta) 

questões de acordo com a tabela 4.5. O conteúdo 

programático das provas são os constantes do Anexo I 

deste Edital. As questões serão objetivas de múltipla 

escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma. Cada 

questão terá apenas 01 (uma) alternativa correta. 

 

4.5.3  Na prova escrita será atribuída pontuação 0,0 (zero) a 

questões com mais de uma opção assinalada, questões 

sem opção, com rasuras ou preenchidas a lápis. 

 

4.5.4  A prova escrita será avaliada na escala de 0,0 (zero) a 

80,0 (oitenta) pontos, devendo o candidato obter 40,0 

(quarenta ) pontos ou mais para participar da prova 

prática, respeitado o limite de 03 candidatos por vaga 

disponível por cargo. Em caso de empate na prova 

escrita objetiva, terá preferência, sucessivamente, o 

candidato que: 
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a) Tiver maior tempo de serviço, contando-se tanto 

aquele prestado na área pública, como no setor 

privado, ainda que de forma autônoma, no exercício 

de atribuições inerentes ao cargo comprovado 

através de documento público; 

 

b) Sorteio; 

 

4.5.5  A nota final será obtida através da soma das notas das 

provas (Escrita Objetiva e Prática), devendo o candidato 

obter 50,0 (cinqüenta) pontos ou mais para ser 

considerado aprovado. 

 

4.5.6  A classificação final será efetuada pela ordem 

decrescente da nota obtida por cada candidato e, em 

caso de empate, terá preferência, sucessivamente, o 

candidato que: 

 

a) Obtiver maior número de pontos na prova prática; 

 

b) Tiver maior tempo de serviço, contando-se tanto 

aquele prestado na área pública, como no setor 

privado, ainda que de forma autônoma, no exercício 

de atribuições inerentes ao cargo comprovado 

através de documento público; 

 

c) Sorteio; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.6 CARGO: Motorista. 

Tabela 4.6 

PROVA ESCRITA OBJETIVA 

Prova Questões Valor da Questão Total 

Específica 10 2,00 20,00 

Português 10 2,00 20,00 

Matemática 10 2,00 20,00 

Conhecimentos 

Gerais 

10 2,00 20,00 

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 80,00 

VALOR TOTAL DA PROVA PRÁTICA 20,00 

VALOR TOTAL DAS PROVAS 100,00 

 

FÓRMULA PARA OBTENÇAO DA NOTA FINAL 

 

NF = Nota Final 

PE = Nota da Prova Escrita Objetiva 

PP = Nota da Prova Prática 

 

NF = PE + PP 

 

4.6.1  Para o cargo de Motorista a avaliação constará de 

Prova Escrita Objetiva (eliminatória) e Prova Prática 

(classificatória). 

 

4.6.2  A prova escrita objetiva terá 40 (quarenta) questões 

de acordo com a tabela 4.6. O conteúdo programático 

das provas são os constantes do Anexo I deste Edital. As 

questões serão objetivas de múltipla escolha, com 04 

(quatro) alternativas cada uma. Cada questão terá 

apenas 01 (uma) alternativa correta. 

 

4.6.3  Na prova escrita será atribuída pontuação 0,0 (zero) a 

questões com mais de uma opção assinalada, questões 

sem opção, com rasuras ou preenchidas a lápis. 

 

4.6.4  A prova escrita será avaliada na escala de 0,0 (zero) 

a 80,0 (oitenta) pontos, devendo o candidato obter 40,0 

(quarenta ) pontos ou mais para participar da prova 

prática, respeitado o limite de 03 candidatos por vaga 

disponível por cargo. Em caso de empate na prova 

escrita objetiva, terá preferência, sucessivamente, o 

candidato que: 

 

a) Tiver maior tempo de serviço, contando-se tanto 

aquele prestado na área pública, como no setor 

privado, ainda que de forma autônoma, no exercício 

de atribuições inerentes ao cargo comprovado 

através de documento público; 
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b) Sorteio; 

 

4.6.5  A prova prática consistirá de condução de veículo 

automotor de acordo com planilha de avaliação 

elaborada para tal finalidade. A prova prática será 

avaliada na escala de 0,0 (zero) a 20,0 (vinte) pontos, 

de acordo com o desempenho obtido nas tarefas 

definidas no Edital de Convocação. 

 

4.6.6  A nota final será obtida através da soma das notas das 

provas (Escrita Objetiva e Prática), devendo o candidato 

obter 50,0 (cinqüenta) pontos ou mais para ser 

considerado aprovado. 

 

4.6.7  A classificação final será efetuada pela ordem 

decrescente da nota final obtida por cada candidato e, 

em caso de empate, terá preferência, sucessivamente, o 

candidato que: 

 

a) Obtiver maior número de pontos na prova prática; 

 

b) Tiver maior tempo de serviço, contando-se tanto 

aquele prestado na área pública, como no setor privado, 

ainda que de forma autônoma, no exercício de 

atribuições inerentes ao cargo comprovado através de 

documento público; 

 

c) Sorteio; 

 

5. DESCLASSIFICAÇÃO 

 

5.1 Será desclassificado o candidato que: 

 

a) Não estiver presente na sala ou local de provas no 

horário determinado para o início das provas. 

 

b) For surpreendido, durante a execução das provas, em 

comunicação com outro candidato, utilizando-se de 

material não autorizado ou praticando qualquer 

modalidade de fraude. 

 

5.2  Demais informações sobre os procedimentos 

disciplinares que regulamentam a realização das provas 

serão divulgados conforme item 3.1 deste edital. 

 

 

 

 

6. DIVULGAÇÃO DO GABARITO 

 

6.1 O gabarito oficial da prova escrita será publicado em até 

03 (três) dias após a aplicação da prova no Semanário 

Oficial do Município de Paulínia e divulgado através dos 

sites www.esppconcursos.com.br e 

www.paulinia.sp.gov.br. 

 

6.2 Quanto ao gabarito divulgado, caberá pedido de recurso, 

desde que devidamente fundamentado, à Comissão do 

Concurso, no prazo máximo de 2 (dois) dias úteis, 

contados da data de publicação dos gabaritos. 

 

6.3 O recurso aqui mencionado deverá ser preenchido em 

formulário próprio disponível na Prefeitura Municipal de 

Paulínia. 

 

6.4 Se da análise do recurso resultar anulação de questão, 

os pontos referentes à mesma serão atribuídos a todos 

os candidatos. 

 

7. RESULTADO 

 

7.1 O resultado final será publicado no Semanário Oficial do 

Município de Paulínia e divulgado no site 

www.paulinia.sp.gov.br e www.esppconcursos.com.br .  

 

8. RECURSO 

 

8.1 Serão admitidos recursos quanto a etapas do concurso 

público no prazo máximo de 02 (dois) dias úteis 

contados a partir da ocorrência do fato ou da etapa. 

 

8.1.1 Os recursos interpostos fora do prazo citado no item 

acima não serão objetos de analise da comissão; 

 

8.2  O recurso aqui mencionado deverá ser preenchido em 

formulário próprio disponível na Prefeitura Municipal de 

Paulínia. 

 

8.3 Os recursos serão recebidos sem efeito suspensivo. 

 

8.4 A Comissão do Concurso, após análise dos pedidos, 

decidirá sobre sua aceitação e publicará o resultado. 
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9. VALIDADE 

 

9.1 O presente concurso público terá validade de 1 (um) 

ano a contar da data de homologação do resultado final, 

podendo ser prorrogado uma vez, por igual período, a 

critério da Administração Municipal. 

 

10. CONVOCAÇÃO 

 

10.1 O candidato aprovado será convocado através de 

correspondência registrada, enviada ao endereço 

informado na inscrição. 

  

10.2 Quando da convocação, o candidato deverá 

obrigatoriamente, comprovar:  

 

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos 

termos do Art. 37, I, da Constituição Federal, com 

reconhecimento do gozo dos direitos políticos, na 

forma do disposto no Art. 13 do Decreto No 70.436 

de 18 de Abril de 1972; 

b) Ter idade mínima de 18 anos de idade; 

c) Estar em dia com o serviço militar, se do sexo 

masculino; 

d) Estar em dia com as obrigações eleitorais; 

e) Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo; 

f) Possuir a escolaridade exigida; 

g) Possuir a habilitação exigida, se for o caso, por 

meio do respectivo diploma ou certificado de 

conclusão do curso; 

h) Possuir inscrição no órgão de classe competente, se 

aplicável, nos termos da legislação pertinente; 

i) Não possuir decisão penal condenatória transitada 

em julgado, com a apresentação do Atestado de 

Antecedentes Criminais; 

j) Ter aptidão física e mental; 

 

10.3 O candidato, após a convocação, deverá comparecer à 

sede da Prefeitura Municipal de Paulínia, no prazo 

máximo de 05 (cinco) dias úteis, contados a partir do 

recebimento da correspondência registrada, munido de 

documento de identidade. Quando da convocação o 

candidato deverá fazer sua opção entre assumir ou 

desistir da vaga. 

 

10.3.1  Estará impedido de tomar posse o candidato que 

deixar de comprovar qualquer um dos requisitos 

especificados no  item 10.2; 

 

10.4 É obrigação do candidato manter a Prefeitura Municipal 

de Paulínia informada quanto a possíveis atualizações de 

seu endereço de correspondência; 

 

10.5 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto 

perderá automaticamente a vaga, sendo convocado o 

candidato seguinte na ordem de classificação. 

 

10.6 O candidato convocado será submetido a exame médico 

pré-admissional. Caso seja considerado inapto para 

exercer o cargo, não será admitido, perdendo 

automaticamente a vaga. 

 

11. DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

11.1 – Todos os casos, problemas e questões que surgirem e 

que não tenham sido expressamente previstos no presente 

Edital e Lei Orgânica do Município de Paulínia serão resolvidos 

pelas Comissões Organizadora, Executiva e Examinadora do 

Concurso, constituídas pelo Prefeito Municipal. 

 

11.2 – A Homologação do Concurso poderá ser efetuada por 

cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos 

constantes do presente edital, a critério da Administração. 

 

11.3 - A inexatidão das informações ou a constatação, 

mesmo posterior de irregularidade em documentos ou nas 

provas, eliminarão o candidato do Concurso. 

 

11.4 – O Conteúdo Programático das matérias é aquele 

constante do Anexo I, do presente edital. 

 

11.5 – Os critérios para aplicação das provas práticas e de 

aptidão física são aqueles definidos no edital de Convocação. 

 

11.6- Os vencimentos constantes no item I do presente edital 

são referentes ao mês de maio de 2005. 

 

11.7 A  Organização, aplicação e correção das provas 

ficará a cargo da ESPP – Empresa de Seleção Pública e 

Privada Ltda. 

 

11.8 O ato de inscrição importa o conhecimento das 

presentes instruções e a aceitação total das condições do 

concurso público, nos termos fixados no presente edital, 

inclusive que a Administração não está obrigada a 

convocar todos os aprovados. 
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11.9 O edital de convocação descrito no item 3.1 

estabelecerá os procedimentos a serem adotados 

durante todo o processo de realização deste Concurso. 

 

 

Paulínia, 19 de Julho de 2005. 

 

 

 

Claudia Maria Ferramola Gaspar 

Presidenta da Comissão Organizadora 


