MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

AVISO DE RETIFICACAO EM EDITAL

No Edital n2 001/2009 do Concurso Publico de ingresso ao quadro de servidores do Ministério Plblico do Estado do
Parana, publicado em 29 de outubro de 2009 com o objetivo de prover 184 vagas existentes e mais dos cargos que
vagarem durante a validade do certame, promovem-se as seguintes retificacGes.

TABELA-1-QUADRO DE VAGAS

REQUISITOS EXIGIDOS

Cargo: Técnico de informatica

Onde se lé:
Curso Técnico de Ensino Médio, nas areas de Tecnologia da Informacao, Eletronica, Eletroeletrénica ou Eletrotécnica

Leia-se:

“Diploma de curso de Nivel Médio Técnico nas areas de Tecnologia da Informacdo, Eletronica, Eletroeletrénica ou
Eletrotécnica completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida e credenciada pelo 6rgdo competente ou
Diploma de curso de Nivel Médio completo e Pds Médio nas dreas de Tecnologia da Informacgdo, Eletronica,
Eletroeletrbnica ou Eletrotécnica completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida e credenciada pelo 6rgao
competente ou Diploma de curso de Nivel Médio completo e experiéncia comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos,
atuando em atividades relacionadas a Informatica”.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo: Assessor Juridico

Onde se lé:
Lei Organica do Ministério Publico do Estado do Parana (Lei Complementar Estadual n® 95/1999).

Leia-se:
Lei Organica do Ministério Publico do Estado do Parand (Lei Complementar n2 85/1999).
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Cargo: Assistente Social

Onde se lé:

3. Politicas de atencdo a crianga e ao adolescente e suas dimensdes contemporaneas: violéncias sobre a crianca e o
adolescente, menor infrator, medidas de protecdo e socioeducativas, redes sociais (ECA).

8. Fungdes e atribui¢bes do Servico Social no Poder Judicidrio: pericia social: objetivos, métodos, laudo e pareceres.

9. Perspectiva interdisciplinar na prética do servico social judiciario.

Leia-se:

3. Politicas de atencdo a crianga e ao adolescente e suas dimensdes contemporaneas: violéncias sobre a crianca e o
adolescente, medidas de protecdo e socioeducativas, redes sociais (ECA).

8. Fungdes e atribuicbes do Servigo Social no Ministério Publico: pericia social: objetivos métodos, laudos e pareceres.

9. Perspectiva interdisciplinar na pratica do servigo social no Ministério Publico.

9 - DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA DE REDACAO

Item: 9.1

Onde se |é:
A prova de redagdo valera 10 pontos. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver a nota minima de 5
pontos. Somente terdo corrigidas as Provas de Reda¢do os candidatos classificados nas provas objetivas, na

quantidade de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas por cargo/municipio de lotacdo, conforme o previsto na Tabela |
deste Edital.

Leia-se:

A prova de redac¢do valera 10 pontos. Estara excluido automaticamente do concurso o candidato que obtiver nota
inferior a 5 pontos. Somente continuardo no processo e terdo corrigidas as Provas de Redagdo os candidatos
melhores classificados nas provas objetivas, na quantidade de 7 (sete) vezes o nimero de vagas por cargo/municipio
de lotagcdo, conforme o previsto na Tabela | deste Edital. Os demais candidatos que ndo tiverem suas redacdes
corrigidas estardo eliminados do concurso.

13 de Novembro de 2009.
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