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PROGESSO SELETIVO INTERNO




PROCESSO SELETIVO INTERNO ABERTO Nº 13/2005 - GMT

CARGOS OPERATIVOS E TÉCNICOS 

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES

A Companhia do Metrô inicia, em 10/08/2005, processo seletivo interno aberto para atendimento às vagas da GMT. Este processo resultará em um banco de candidatos pré-aprovados para os cargos abaixo relacionados, norteando as movimentações,  durante o seu prazo de validade.  

CARGOS OPERATIVOS

	Cargos
	Plano  Salarial

	
	Salário Inicial
	Salário Final

	Eletricista de Manutenção
	R$ 1.441,17
	R$ 2.213,94

	Marceneiro
	R$ 1.242,78
	R$ 1.551,94

	Mecânico de Manutenção
	R$ 1.441,17
	R$ 2.213,94

	Oficial de Manutenção Civil
	R$ 1.242,78
	R$ 1.730,98

	Serralheiro
	R$ 1.669,14
	R$ 1.795,13

	Soldador de Manutenção
	R$ 1.441,17
	R$ 2.213,94

	Usinador Ferramenteiro
	R$ 1.669,14
	R$ 2.370,18


CARGOS TÉCNICOS

	Cargos
	Áreas de atuação
	Códigos 
	Técnicos  nas modalidades

	Técnico de Manutenção

ou

Técnico de Manutenção Corretiva

ou

Técnico de Restabelecimento

ou

Técnico de Materiais
	Elétrica
	001
	Eletrotécnica ou 

Eletromecânica ou 

Eletroeletrônica

	
	Eletrônica
	002
	Eletrônica ou 

Eletroeletrônica ou 

Mecatrônica                   

	
	Mecânica
	003
	Mecânica ou

Eletromecânica ou Mecatrônica

	Técnico de Manutenção
	Civil
	004
	Civil ou Edificações

	Salário Inicial:  R$ $ 2.255,91
	Salário Final:  R$ 3.904,16


INSCRIÇÕES

Período de Inscrições:  De  10/08/2005  a  21/08/2005

As inscrições serão realizadas por meio do preenchimento de Ficha de Inscrição disponível na metroweb, no endereço:

http://www.metroweb.sp.gov.br/cmsp/aplicacoes/rh/selecao_paginas/index.shtml 

OBS: O candidato, ao enviar sua Ficha de Inscrição, receberá automaticamente a 

      mensagem “Aguarde uma cópia do formulário no seu e-mail!”

      Esta mensagem será o seu comprovante de inscrição, portanto, caso não a 

       receba, deverá entrar em contato com Seleção-on line (85) 72176.

Somente para os empregados que estiverem em férias durante todo o período de inscrições a  mesma poderá ser feita pelo seu Supervisor, a pedido do interessado.

O Edital  encontra-se disponível na metroweb, no endereço: 

http://www.metroweb.sp.gov.br/rh/capacitdesenv/selecao/paginas/index.shtml 

PRÉ-REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO

1. Escolaridade e requisitos específicos do cargo:  constam no ANEXO I  deste Edital.

Obs.: A comprovação da Escolaridade Básica e Qualificação Profissional dar-se-á com a apresentação da cópia do diploma ou atestado em papel timbrado da escola, constanto as matérias e respectivas cargas horárias.

2. O candidato deverá ser empregado da Cia. há, no mínimo, 12 meses contados até a data de início das inscrições deste processo seletivo.

3. O candidato não poderá ter recebido nenhuma advertência escrita ou suspensão nos últimos 12 meses, contados até a data de início das inscrições, bem como no decorrer deste processo seletivo ou durante o período de sua validade.

DIVULGAÇÃO

Toda a divulgação referente a este processo seletivo será feita na metroweb.

1ª LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS 

A 1ª Lista de Candidatos Inscritos com convocação (horário/local) para a comprovação de pré-requisitos, será divulgada na metroweb no dia 24/08/2005.

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

Os empregados que não constarem da 1ª lista de candidatos inscritos poderão obter esclarecimentos nos dias 25 e 26/08/2005, junto ao RHD/CDO, ramal (85) 72176. 

CHECAGEM E COMPROVAÇÃO DE PRÉ-REQUISITOS

Os candidatos constantes da 1ª lista de candidatos inscritos deverão comprovar os pré-requisitos exigidos para o cargo, nos dias 29 e 30/08/2005. A não comprovação implicará na exclusão do candidato do processo seletivo, exceto para os requisitos Registro no Conselho Regional (CREA) e Carteira Nacional de habilitação – CNH, nos termos abaixo:

· A apresentação do CREA e da CNH, conforme a categoria prevista para cada cargo, será exigida quando da convocação para os Exames Médicos. 

Nos casos de não apresentação, na data da convocação, o candidato não será encaminhado para os Exames Médicos, sendo a vaga oferecida ao candidato com classificação imediatamente inferior. 

LISTA FINAL DE CANDIDATOS INSCRITOS

A lista final dos candidatos inscritos será divulgada na metroweb, especificando  data, local e horário da próxima etapa, conforme especificado neste Edital.

PROCESSO SELETIVO

Este processo será composto de 2 (duas) fases:

a) 1ª fase: constará de Avaliação de Conhecimentos e Avaliação Psicológica para a  formação do banco de candidatos pré-aprovados;

b) 2ª fase: constará de Avaliação Profissional e Exames Médicos visando o preenchimento das vagas liberadas e que vierem a ser liberadas durante o prazo de validade deste processo.

1ª FASE 

1.  AVALIAÇÃO DE CONHECIMENTOS:

Será composta das seguintes provas:

1.1) PROVA TEÓRICA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:

Constará de questões dissertativas e de múltipla escolha, conforme conteúdo programático constante no ANEXO II deste edital, para o cargo pleiteado. 

Valerá nota 10,0 (dez), sendo que as Questões de Múltipla Escolha valerão 4,0 (quatro) e as Questões Dissertativas valerão 6,0 (seis).

A nota mínima geral para aprovação será 5,0 (cinco).

Terá caráter eliminatório e classificatório.

1.2) PROVA PRÁTICA:

Constará de questões relativas à natureza dos serviços, às condições de segurança, às atividades básicas desenvolvidas e aos aspectos funcionais dos sistemas/equipamentos/instalações das áreas detentoras das vagas, conforme conteúdo programático constante no ANEXO II deste edital. 

Valerá nota 10,0 (dez), sendo que a  nota mínima geral para aprovação será 5,0 (cinco).

Terá caráter eliminatório e classificatório.

	CARGOS
	PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

	
	   Teórica
	   Prática

	Eletricista de Manutenção
	SIM
	NÃO

	Marceneiro
	SIM
	SIM

	Mecânico de Manutenção
	SIM
	NÃO

	Oficial de Manutenção Civil
	NÃO
	SIM

	Serralheiro
	SIM
	SIM

	Soldador de Manutenção
	SIM
	SIM

	Usinador Ferramenteiro
	SIM
	SIM

	Técnicos
	SIM
	NÃO


1.3) PROVA DE LÍNGUA PORTUGUESA: 

· INTERPRETAÇÃO DE TEXTO:

Será aplicada para todos os candidatos. 

O grau de complexidade das questões será compatível com o grau de escolaridade exigido para cada cargo. 

A prova valerá nota 10,0 (dez). A nota mínima para aprovação será 5,0 (cinco).

Terá caráter eliminatório e classificatório.

· REDAÇÃO:

Será aplicada apenas para os candidatos que concorrerão a vagas de cargos técnicos. 

Somente terá corrigida a redação, o candidato que obtiver a nota mínima exigida na Interpretação de Texto. 

A prova valerá nota 10,0 (dez). A nota mínima para aprovação será 5,0 (cinco).

Terá caráter eliminatório e classificatório.

1.4) PROVA DE INGLÊS:

Será aplicada apenas para os candidatos que concorrerão a vagas de cargos técnicos. 

A prova valerá nota 10,0 (dez).

Terá caráter somente classificatório.

2) AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA:

Será realizada para todos os candidatos. 

As datas, horário e locais serão publicados na metroweb.

Terá caráter eliminatório.

2ª FASE 

1) AVALIAÇÃO PROFISSIONAL:

A avaliação profissional visa verificar a adequação do candidato ao perfil do cargo.      

Está condicionada à liberação de vaga e à aprovação orçamentária para a movimentação.

A avaliação valerá nota 10,0 (dez).

Terá caráter classificatório.

Excepcionalmente, nos casos em que houver somente 01 (um) candidato concorrendo a uma vaga, não haverá obrigatoriedade de preenchimento da vaga, voltando o candidato, neste caso, a compor o banco de candidatos pré-aprovados.

Em tendo vaga liberada e orçamento aprovado para a movimentação, o candidato aprovado na 1ª Fase será encaminhado, de acordo com a sua classificação,  para Avaliação Profissional com o Supervisor detentor da vaga, conforme abaixo: 

a) Para cada vaga serão convocados até 04 (quatro) candidatos aprovados na 1ª Fase, para realização da Avaliação Profissional, respeitando-se a ordem de classificação dos candidatos;

b) O candidato será consultado pelo RHD/CDO sobre o seu interesse pela vaga. Em caso positivo, será submetido a uma avaliação paralelamente a outros candidatos. Após as avaliações será feita uma classificação final das notas dos candidatos, considerando também as notas obtidas na Avaliação Profissional. O preenchimento da vaga obedecerá esta classificação. 

Caso o candidato não tenha interesse pela vaga, permanecerá no banco de candidatos pré-aprovados. 

c) Os candidatos classificados na Avaliação Profissional e não aproveitados por falta de vaga terão sua nota da avaliação cancelada e voltarão a compor o banco de candidatos pré-aprovados. Aguardarão a liberação de vagas para realização de nova avaliação.

2) EXAMES MÉDICOS:

Os candidatos classificados na Avaliação Profissional serão encaminhados para realização dos exames médicos em número compatível com o número de vagas liberadas e com aprovação orçamentária para a movimentação, no período de vigência deste processo. 

Terá caráter eliminatório.

PESOS PARA COMPOSIÇÃO DAS NOTAS 

As fases do Processo Seletivo Interno Aberto – GMT Nº 13/2005 terão os seguintes pesos:

	
	
	
	
	Eliminatório
	Classificatório
	Peso

	1ª Fase
	Avaliação de  Conhecimentos
	Prova Teórica de Conhecimentos Específicos.

Prova Prática de Conhecimentos Específicos
	X

X


	X
	4,0

4,0

	
	
	Prova de Língua Portuguesa
	Interpretação de Texto
	X
	X
	1,0

	
	
	
	Redação (somente para cargos técnicos)
	X
	X
	1,0

	
	
	Prova de Inglês (somente para cargos técnicos)
	__
	X
	1,0

	
	Avaliação Psicológica
	X
	__
	__

	2ª Fase
	Avaliação Profissional
	__
	X
	3,0

	
	Exames Médicos
	X
	__
	__


DIVULGAÇÃO DO GABARITO

O gabarito da Avaliação de Conhecimentos, exceto Prova Prática e Redação, será divulgado na metroweb.

RESULTADO DA 1ª FASE

Serão classificados somente os candidatos aprovados na 1ª fase (Avaliação de Conhecimentos e Avaliação Psicológica). Será emitida uma lista por ordem decrescente da nota obtida pela média ponderada das notas das provas da Avaliação de Conhecimentos. Será divulgada na metroweb.

O  candidato fará parte do banco de candidatos pré-aprovados deste processo, no cargo por ele pleiteado. O prosseguimento para a 2ª fase estará condicionado à liberação de vaga e aprovação orçamentária para a movimentação.

RESULTADO DA 2ª FASE 

Após a conclusão e aprovação do candidato na 1ª fase (Avaliação de Conhecimentos e Avaliação Psicológica)  e na 1ª etapa da 2ª fase (Avaliação Profissional) a sua nota final será calculada pela média ponderada das notas da 1ª fase e da Avaliação Profissional, conforme os pesos citados anteriormente. Será gerada uma lista de classificação dos candidatos por ordem decrescente, definindo, assim, o  preenchimento das vagas.

CRITÉRIOS DE DESEMPATE

Em casos de igualdade nos resultados das fases do processo, o desempate dar-se-á adotando-se os critérios, na ordem estabelecida abaixo:

· maior  nota na Prova Teórica de Conhecimentos Específicos;

· maior nota na Prova Prática de Conhecimentos Específicos (para os candidatos submetidos a esta prova);

· maior  nota na Prova de Língua Portuguesa - Interpretação de Texto;

· maior nota na Prova de Redação (para os cargos técnicos);

· maior  nota na Prova de Inglês (para os cargos técnicos);

Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate dar-se-á por meio de sorteio.

PRAZO DE VALIDADE DESTE PROCESSO

O Processo Seletivo Interno Aberto – GMT  Nº 13/2005 terá validade de 01 (um) ano a contar da data da publicação do resultado da 1ª Fase, podendo ser prorrogado uma vez por período igual ou menor, a critério da Cia.

DISPOSIÇÕES GERAIS

· O Processo Seletivo Interno Aberto – GMT Nº 13/2005 será regido por este Edital e realizado pela GRH/RHD/CDO;

· Este processo é composto por um conjunto de instrumentos e critérios que nortearão a movimentação interna dos empregados, nos cargos relacionados neste Edital. Possibilitará a movimentação, exclusivamente, para promoção dos empregados, alterando suas funções, elevando-os a cargos de maior complexidade e nível salarial, durante o prazo de validade deste processo;

· O candidato que não comparecer a qualquer uma das etapas deste processo será automaticamente considerado desistente;

· Caso o candidato queira desistir da vaga pleiteada, após ou durante a validade do Processo, deverá manifestar-se por carta de próprio punho e entregá-la ao RHD/CDO – Prédio do CCO – 3º andar;

· O candidato que, durante o prazo de validade deste processo, participar de outro processo seletivo e for movimentado estará automaticamente excluído deste processo;

· Os candidatos aprovados na 1ª fase deste processo comporão o banco de candidatos pré-aprovados para o cargo pleiteado e somente serão chamados para a 2ª fase mediante a liberação da vaga e aprovação orçamentária para movimentação;

· O salário atual do candidato deverá ser menor ou igual ao salário inicial proposto para o cargo pretendido;

· As vagas novas ou vagas remanescentes de movimentação interna da GMT, desde que façam parte dos cargos relacionados neste Edital, serão aproveitadas prioritariamente com candidatos aprovados neste Processo;

· Todas as informações relativas a este Processo Seletivo Interno Aberto - GMT Nº 13/2005 serão divulgadas na metroweb;

· É inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas e dos comunicados referentes a este processo;

· O período de validade deste Processo Seletivo Interno Aberto – GMT Nº 13/2005 não gera obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos pré-qualificados ou aprovados em todas as suas etapas. O aproveitamento desses candidatos reger-se-á, exclusivamente, pela liberação de vaga e aprovação orçamentária para a efetivação dessas movimentações;

· A inscrição do empregado implicará no conhecimento e na aceitação de todas as condições estabelecidas neste Edital, das quais não poderá alegar qualquer  desconhecimento;

· O empregado poderá inscrever-se somente para um cargo;

· Não haverá revisão de quaisquer provas, sob nenhuma hipótese;

· Concluídas todas as etapas do processo, a área detentora da vaga emitirá documentação necessária para realização da movimentação do candidato aprovado e classificado no processo;

· As movimentações dos candidatos aprovados e classificados no processo obedecerão às regras de movimentação vigentes na Companhia. As exceções serão tratadas pontualmente pela GRH;

· O recebimento de adicional periculosidade cessará automaticamente, caso ocorra movimentação para cargo que não prevê o referido adicional.

Anexo I

RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES E DOS  PRÉ-REQUISITOS EXIGIDOS PARA  OS CARGOS DESTE EDITAL

CARGOS OPERATIVOS

ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO

Atribuições básicas do cargo:

· Executar manutenção preventiva e corretiva em sistemas e ou equipamentos elétricos e eletromecânicos em alta, média e baixa tensão, mantendo-os em funcionamento de acordo com as especificações definidas em procedimentos.

· Realizar inspeções, testes e ajustes em máquinas elétricas, rotativas e estáticas, equipamentos de proteção e manobra, relés, sistemas de iluminação e sistemas de baterias, utilizando-se de instrumentos de medição (multímetro, amperímetro, microhomimetro e magaohmímetro, comparador eletrônico, medidor de vibração e simuladores).

· Substituir e ou implantar equipamentos e componentes em sistemas elétricos, de acordo com as especificações definidas em documentação técnica, interpretando leiautes, esquemas e diagramas.

· Operar equipamentos dos sistemas operacionais ou suportes, quando requerido.

· Preencher fichas de controle, etiquetas de identificação de equipamentos e ou componentes e requisições de materiais.

· Registrar no sistema de informações todas as intervenções nos equipamentos, de acordo com as rotinas administrativas vigentes.

Pré-requisitos exigidos: 

· Escolaridade básica: ensino fundamental completo (8ª série completa);

· Qualificação Profissional: Curso de Aprendizagem Industrial (CAI/SENAI) Eletricista de Manutenção; ou Curso de Qualificação Eletricista de Manutenção – SENAI; ou cursos de eletricidade (área industrial) em instituições reconhecidas pelo MEC com conteúdo programático que contemple no mínimo as seguintes disciplinas: eletricidade geral, instalações elétricas prediais, máquinas elétricas, comandos elétricos e simulações, eletropneumática e eletro-hidráulica I e análise de circuitos elétricos.


MARCENEIRO

Atribuições básicas do cargo:

· Receber os equipamentos e inspecionar, verificando as condições gerais e identificando defeitos;

· Reparar as partes danificadas das peças de madeira com uso de chapas, vigas e laminados;

· Construir moldes/gabaritos a partir de desenhos e croquis;

· Executar rebaixos, esquadrejamento, encaixe com espiga, canais e aparelhagem em madeira;

· Executar revestimento com laminados ou envernizamento;

· Preencher fichas de controle, etiquetas de identificação de componentes e documentação de movimentação de materiais;

· Registrar no sistema de informações todas as intervenções e atividades executadas, de acordo com as rotinas administrativas vigentes.

Pré-requisitos exigidos:

· Escolaridade básica: ensino fundamental completo (8ª série completa);

· Qualificação Profissional: Curso de Aprendizagem Industrial (CAI/SENAI) Marceneiro; ou Curso de Qualificação em marcenaria – SENAI; ou cursos de marcenaria em instituições reconhecidas pelo MEC com conteúdo programático e com carga horária compatível com as exigências do cargo.


MECÂNICO DE MANUTENÇÃO

Atribuições básicas do cargo:

· Executar manutenção preventiva e corretiva em sistemas e ou equipamentos mecânicos e eletromecânicos, mantendo-os em funcionamento de acordo com as especificações definidas em procedimentos.

· Executar inspeções, testes e medições em sistemas mecânicos e seus equipamentos, sistemas pneumáticos e seus equipamentos, sistemas hidráulicos e seus equipamentos, utilizando-se de instrumentos de medição (paquímetros, micrômetros, medidores de vibração, torquímetros e gabaritos).

· Substituir e ou implantar equipamentos e ou componentes em sistemas e instalações mecânicas, de acordo com as especificações definidas em documentação técnica, interpretando esquemas desenhos técnicos, diagramas.

· Operar equipamentos dos sistemas operacionais ou suportes, quando requerido.

· Preencher fichas de controle, etiquetas de identificação de equipamentos e ou componentes e requisições de materiais.

· Registrar no sistema de informações todas as intervenções nos sistemas e ou equipamentos, de acordo com as rotinas administrativas.

Pré-requisitos exigidos: 

· Escolaridade básica: ensino fundamental completo (8ª série completa);

· Qualificação Profissional: Curso de Aprendizagem Industrial (CAI/SENAI) Mecânico de Manutenção de Máquinas Industriais ou Mecânico de Usinagem; ou Curso de Qualificação Mecânico de Manutenção de Máquinas Industriais ou Mecânico de Usinagem – SENAI; ou cursos de mecânica (área industrial) em instituições reconhecidas pelo MEC com conteúdo programático que contemple no mínimo as seguintes disciplinas: técnologia mecânica, controle dimensional,  leitura e interpretação de desenho, hidráulica, pneumática, elementos de máquinas, rolamentos, eletrotécnica, técnicas de lubrificação e soldagem de manutenção.


OFICIAL DE MANUTENÇÃO CIVIL

Atribuições básicas do cargo:

· Executar manutenção preventiva e corretiva em equipamentos e instalações civis, mantendo-os em funcionamento de acordo com as especificações definidas em procedimentos.

· Executar inspeções, testes e medições em equipamentos e instalações civis, apontando desvios em relação ao projeto original, utilizando-se de instrumentos de medição e procedimentos.

· Substituir e ou reparar equipamentos e instalações civis, de acordo com as especificações definidas em documentação técnica, interpretando projetos e desenhos técnicos.

· Preencher fichas de controle, etiquetas de instrumentação de equipamentos e ou componentes e requisições de materiais.

· Registrar no sistema de informações todas as intervenções nos sistemas e ou equipamentos, de acordo com as rotinas administrativas.

Pré-requisitos exigidos:

· Escolaridade básica: ensino fundamental completo (8ª série completa);


SERRALHEIRO

Atribuições básicas do cargo:

· Executar manutenção preventiva e corretiva em equipamentos e instalações civis, mantendo-os em funcionamento de acordo com as especificações definidas em procedimentos.

· Executar inspeções, testes e medições em equipamentos e instalações civis, apontando desvios em relação ao projeto original, utilizando-se de instrumentos de medição e dos procedimentos.

· Substituir e ou reparar equipamentos e instalações civis de acordo com as especificações definidas em documentação técnica, interpretando projetos e desenhos técnicos.

· Preencher fichas de controle, etiquetas de identificação de equipamentos e ou componentes e requisições de materiais.

· Registrar no sistema de informações todas as intervenções nos sistemas e ou equipamentos, de acordo com as rotinas administrativas.

Pré-requisitos exigidos:

· Escolaridade básica: ensino fundamental completo (8ª série completa);

· Qualificação Profissional: Curso de Qualificação em serralheria - SENAI ou cursos em serralheria em instituições reconhecidas pelo MEC com conteúdo programático e com carga horária compatível com as exigências do cargo.


SOLDADOR DE MANUTENÇÃO

Atribuições básicas do cargo:

· Executar solda em todas as posições, em materiais ferrosos e não ferrosos, pelos processos de arco voltaico com eletrodo revestido, TIG, oxiacetilênica, brasagem, de acordo com as especificações definidas em procedimentos.

· Executar serviços de oxicorte reto, curvo, circunferência e chanfros em chapas, usando acessórios e dispositivos.

· Executar serviços de tratamentos térmicos como têmpera, cementação, revestimento, recozimento e normalização, em forno/estufa, maçarico ou forja.

· Auxiliar na elaboração de procedimentos com dados do material, preparação, processo, insumos, parâmetros de soldagem, pré e pós aquecimento, tratamento térmico, interpretação de símbolos de soldagem e de ensaios não destrutivos.

· Auxiliar na elaboração de processos de soldagem, propor e aplicar soluções.

· Preencher fichas de controle, etiquetas de identificação de equipamentos ou componentes e apontamentos informatizados, de acordo com as rotinas administrativas vigentes.

Pré-requisitos exigidos:

· Escolaridade básica: ensino fundamental completo (8ª série completa);

· Qualificação Profissional: Curso de Qualificação em solda - SENAI ou cursos em solda em instituições reconhecidas pelo MEC com conteúdo programático e com carga horária compatível com as exigências do cargo.


USINADOR FERRAMENTEIRO

Atribuições básicas do cargo:

· Usinar peças em máquinas/ferramentas (torno universal, serra, plaina, fresadora universal, furadeira de coluna e retífica) em materiais ferrosos e não ferrosos, selecionando e preparando ferramentas de corte, medição e controle, conforme especificações, desenhos técnicos e normas.

· Fazer ajustagem de peças ou conjuntos usinados, montados em bancada.

· Recondicionar peças desgastadas ou avariadas, usando elementos mecânicos (bucha, prisioneiro, postiço, rosca postiça), encamisamento ou usinagem da adição de material por solda ou aplicação de polímero.

· Determinar processos de usinagem de peças, calcular a rotação (rpm), profundidade de corte e avanço.

· Selecionar acessórios e ferramentas.

· Fazer cálculos de engrenagens (dentes retos, helicoidais e corrigidos) e rasgos helicoidais.

· Preparar máquinas conforme a seqüência do processo.

· Interpretar desenhos técnicos de peças e de conjuntos em perspectiva isométrica e projeções ortográficas.

· Preencher fichas de controle, etiquetas de identificação de equipamentos ou componentes e apontamentos informatizados, de acordo com as rotinas administrativas vigentes.

Pré-requisitos exigidos:

· Escolaridade básica: ensino fundamental completo (8ª série completa);

· Qualificação Profissional: Curso de Aprendizagem Industrial (CAI/SENAI) Mecânico de Usinagem; ou Curso de Qualificação Usinador Ferramenteiro ou Torneiro Mecânico – SENAI; ou cursos em usinagem em instituições reconhecidas pelo MEC com conteúdo programático e com carga horária compatível com as exigências do cargo.

CARGOS TÉCNICOS

Sumário das atribuições básicas dos cargos:

· Programar, controlar e atuar em serviços de manutenção preventiva, corretiva  

    ou restabelecimento em equipamentos;

· Acompanhar e dar apoio técnico aos oficiais da equipe;

· Acompanhar e fiscalizar as frentes de serviços e atividades de empresas contratadas;

· Especificar, cadastrar, classificar e inspecionar materiais utilizados pelo Metrô, quando necessário;

· Auxiliar a Supervisão na rotina técnico-administrativa.

· Responder pela execução das atividades de manutenção nos equipamentos e instalações do sistema metroviário, mediante Anotações de Responsabilidade Técnica – ART no CREA/SP, conforme estabelece o Artigo 6º da Resolução 425/98 do CONFEA.

Pré-requisitos exigidos para todas as áreas de atuação: 

· Ensino médio concluído (2° grau completo);

· Formação Técnica concluída em uma das modalidades especificadas neste edital, com registro ativo no CREA;

· Carteira Nacional de Habilitação (categoria “C”).

ANEXO II

MATÉRIA/CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA A AVALIAÇÃO DE CONHECIMENTOS 

· PROVA DE INGLÊS

Conhecimentos básicos de gramática; tempos verbais; vocabulário específico das áreas de atuação; interpretação de texto simples.

· CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA CADA CARGO

· ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO - PROVA TEÓRICA

Grandezas elétricas;

Unidades de medidas elétricas;

Instrumentos de medidas elétricas e suas ligações;

Resistores, capacitores e indutores;

Resolução de circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo;

Instalações elétricas;

Transformadores elétricos;

Motores elétricos de CA e CC;

Enrolamento de motores elétricos;

Acionamento semi-automático para motores elétricos;

Choque elétrico;

Proteção contra choque elétrico;

Análise de avarias mecânicas em dispositivos eletromecânicos;

Desenho técnico (3 vistas).

· MARCENEIRO - PROVA TEÓRICA E PRÁTICA

Habilidades, destrezas e manuseios com máquinas operatrizes para madeiras que permitam o corte, aparelhamento, esquadrejamento e furação;

Habilidades, destrezas e manuseios com ferramentas portáteis como furadeira, lixadeira entre outras;

Habilidades em executar serviços de confecção ou reparação em preças ou artefatos de madeira;

Domínio e conhecimento em revestimento de madeira com fórmicas e lâminas de madeira;

Leitura e interpretação de desenhos.  

· MECÂNICO DE MANUTENÇÃO - PROVA TEÓRICA

Instrumentos de medição (tipos e leitura);

Desenho técnico (3 vistas);

Especificação de componentes mecânicos;

Ferramentas de corte (tipos e aplicação);

Rolamentos (classificação e aplicação);

Metalurgia do aço (composição e tratamentos térmicos);

Lubrificantes (tipos, conceitos básicos e aplicação);

Rebolos (tipos, aplicação e afiação de ferramentas);

Soldagem (especificação e tipos);

Pneumática (simbologia e aplicação de válvulas);

Hidráulica (simbologia e bombas);

Engrenagens (classificação, tipos e conceitos básicos);

Motores (conceitos básicos);

Roldanas e alavancas (levantamento de carga);

Máquinas operatrizes (conceitos básicos e aplicação);

Práticas elementares de mecânicos.

Análise de avarias mecânicas em máquinas operatrizes.

· OFICIAL MANUTENÇÃO CIVIL – PROVA PRÁTICA

Dimensionamento de serviços, materiais, equipamentos e ferramentas;

Organização dos serviços;

Segurança pessoal na execução das tarefas: proteção individual e coletiva;

Conhecimento de sistema e instrumentos de medidas;

Operação de ferramentas e equipamentos elétricos e pneumáticos, voltados para construção civil;

Tipos de materiais utilizados na construção civil.

· SERRALHEIRO – PROVA TEÓRICA E PRÁTICA

Conhecimento dos diversos tipos de materiais e adequabilidade dos mesmos, necessários aos serviços de serralheria;

Conhecimento de equipamentos e ferramental necessários ao desempenho da função.

Confecção de peças de serralheria.

· SOLDADOR DE MANUTENÇÃO – PROVA TEÓRICA E PRÁTICA

Metalurgia básica (noções de tratamento térmico);

Termologia;

Dilatação linear;

Processo de soldagem a gás (oxiacetileno, oxipropano, etc.);

Processo de soldagem elétrica (ênfase em soldagem com eletrodo revestido);

Soldagem de aço liga, aço especial, aço manganês;

Soldagem de manutenção e seleção de processos;

Soldagem aluminotérmica.

· USINADOR FERRAMENTEIRO – PROVA TEÓRICA E PRÁTICA

Desenho técnico mecânico;

Materiais ferrosos e não ferrosos / dureza;

Medição de precisão / tolerância;

Afiação de ferramenta de corte;

Trigonometria;

Tipos de roscas.

Executar usinagem de peças.

· CARGOS TÉCNICOS - PROVA TEÓRICA

ÁREA DE ATUAÇÃO - ELÉTRICA

Leis de Ohm, Kirchoff;

Associação de resistores, capacitores e indutores;

Circuitos em CC e CA (corrente, tensão, potência, energia, freqüência,                

fasores);

Circuitos lógicos (relés e portas lógicas);

Motores trifásicos de indução (circuitos de comando, cálculos de potência,              

etc.);

Transformadores: características básicas (relação de espiras contenção, corrente e impedâncias);

Instrumentos de medição (amperímetro, voltímetro, TP, TC, paquímetro,            

multiteste, etc.);

Diodos e pontes retificadoras;

Iluminação (cálculos);

Motores de CC (características técnicas, manutenção, ensaios);

Normas de segurança.

· ÁREA DE ATUAÇÃO -  MECÂNICA

Estática e resistência dos materiais (decomposição de forças x-y, cálculo de      

esforços e reações, diagrama de momento, diagrama de esforço cortante -         

cisalhante);

Metalurgia (dureza de materiais, tratamentos térmicos, ensaios de tração/   

compressão, ensaios de impacto, ensaios não destrutivos, 

micrografia/macrografia dos aços, diagrama ferro-carbono, metais ferrosos  

e não ferrosos);

Elementos de máquinas (engrenagens, roldanas, polias, acoplamentos de    

eixos, rolamentos, parafusos);

Noções sobre motores de combustão interna

Hidráulica

Pneumática

Lubrificação de equipamentos

Solda

Noções sobre a organização da manutenção

· ÁREA DE ATUAÇÃO -  ELETRÔNICA

Leis de Ohm, Kirchoff;

Teoremas de Norton e Thévénin;

Circuitos em CC e CA;

Diodos, transistores (características e circuitos), Fet, Morfet, SCR's, IGBT;

Formas de onda;

Amplificadores operacionais;

Circuitos lógicos (Flip Flops);

Sistemas binários, decimais e hexadecimais;

Transformadores: características básicas (relação de espiras contenção, corrente e impedâncias);

Normas de segurança.

Microprocessadores

· ÁREA DE ATUAÇÃO - CIVIL 

Materiais de construção civil e acabamentos;

Estruturas de concreto armado e madeira (detalhes técnicos e      

construtivos);

Hidráulica: água fria, esgoto, incêndio (dimensionamento básico e detalhes          

de instalação);Serviços de recuperação e reformas (impermeabilização,             

pintura.

          Alvenaria e estruturas de concreto.
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